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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทุกภาคส่วน
ทราบและน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อเป็นสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญที่ถูกต้องตามแนวทางวิธีการน ายุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยให้ด าเนินการจัดท าโครงการด้าน
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหรือการทบทวนการจัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามหลักนิติธรรม the rule of law โดยมีกลไกในการ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ด้วยประชาชนและเพ่ือประชาชนต าบลสว่าง คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือการด าเนินการตาม
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นการส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) เพ่ือปฏิบัติการตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ให้มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร จึงขอประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้มีการปรับปรุงหรือทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม 
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่า โดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  (1) แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

  1. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงใจให้กระท าทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เช่น กิจการก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผลก าไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้
จะถูกลงโทษ มักเป็นความกดดันให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงิน
เฉพาะหน้าหรือจากอุปนิสัยส่วนตัว เช่น ติดการพนัน สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทาย เป็นต้น 
   1.2 มีโอกาสในการกระท าผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสในการกระท าทุจริต
โอกาสที่จะปกปิดการกระท า และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต โอกาสในการกระท าผิด
เกิดจากจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาล การควบคุมแบบป้องกัน  
เช่น ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระส าคัญ การละเมิดหรือยกเว้น
การควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่อง  และระบบสารสนเทศ
ส าคัญ ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ท าให้สามารถ        
ท าความผิดได้โดยไร้ร่องรอย หรือตรวจพบยาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือค้นพบได้ในเวลา 
เกิดจริง ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน และการกระทบยอดบัญชีส าคัญทุกเดือน เป็นต้น 
   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ท าให้ผู้กระท ามีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้าง
ด้านความจ าเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่ใครๆ  
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ก็ท าหรืออ้างว่าท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้ก าไร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับ 
เงินปันผล และราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าท าเพื่อไม่ให้กิจการล้มละลาย เป็นต้น 
  ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยทีน่ าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น            
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต        
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  
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ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 
คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ว่ากระท าการทุจริตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี พบว่าบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต 
รวมทั้งสิ้น 24,791 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 13,501 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ล าดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล 12,789 
2. เทศบาลต าบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทยา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช.  (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถ
แบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี ้

 1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

 ส่วนใหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับด้านงบประมาณ 
การท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลย
ไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดท า และไม่จัดท าซึ่งเมื่อ
พิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จัดท าอันเป็นผล
ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังตัวอย่างเช่น 

 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ท าทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 

12  
 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีการท าหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีการท าการลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีการท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็น

รายเดือน ร้อยละ 15  
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 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ร้อยละ 12  

 7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การทีไ่ม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งจากผู้แทนชุมชน คนเดิม ๆ ในการตรวจ
รับการจ้าง ร้อยละ 6  

 8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 11.5  

 9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจ
รับงานจ้างบางส่วนร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 

 2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 

 ข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง    
ที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่งของตน
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 ร้อยละ 10 บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่า
มีการแก้ไขหลักฐานการเงิน 

 ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน 
เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่น าส่งให้คลั ง 
ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน  
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
  ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสร้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่น ไม่ทั่วถึง 

 ร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในต าแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีม
เดียวกับผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาด
ความเข้มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบาง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงาน
ท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อย
หรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติ
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ไปก็มีความเสี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขาดความรู้
ความเข้าใจโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกับเทศบาลต าบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล 
ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของ
กฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งต่าง ๆจ าเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลท าให้
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น  

 ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ประชาชนทราบและไม่
ส่งข่าวสารทางราชการ ให้ประชาชนทราบ 

 ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน 
  ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงิน
งบประมาณหรือเงินในบัญชีมีจ านวนเท่าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอ และส านักงานการตรวจเงินแผ่นส่วนกลาง มีก าลังคนเพียงแต่
ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. 
ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ ส านักงานการตรวจเงินแผ่น มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให้
จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มัก
พบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องท าหน้าที่
เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับ
กลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้น้อย 

 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล  

 จากการศึกษาพบว่าใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผล
ให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อ
เจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยาน 
เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัว
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อิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่
การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

  ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งใน
ระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์  
และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของ
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือ
คานอ านาจอิทธิพลได้ 

  (2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางและการด าเนินงานป้องกันการทุจริตในหน่วยงานผ่านการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
และมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือลดความเสี่ยงและช่องโหว่ที่เปิดโอกาสให้มีการกระท าการทุจริตหรือการปฏิบัติราชการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 (2.1) กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ คือ 
   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 
   1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
   1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
   1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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  ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
   2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 

   2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
    2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

   2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน โดย 

   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
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วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย 
   3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
   3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการให้ม ี
   4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
   4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 

   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ   

    ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

    4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
      4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

   4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย                          
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   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 (2.2) ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 1. มีคณะท างานเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาแผนหรือทบทวนแผนให้สอดคล้องกับ
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) ทั้งนี้ กรณีหน่วยงานใดมีคณะท างาน
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ อยู่ก่อนแล้ว ก็ให้คณะท างานดังกล่าวมีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการได้  
 การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ให้เป็นไปตาม
แนวทางเดิมเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะท างานฯ คืออย่างน้อยควรประกอบด้วย 

  1) ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/หรือฝ่ายบริหารที่ได้รับมอบหมาย 
  2) ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการส านักการคลัง/หัวหน้าส่วนการคลัง/ฝ่ายการคลังที่
ได้รับมอบหมาย 
  5) ผู้อ านวยการกองวิชาการ/ผู้รับผิดชอบการวางแผนและจัดท านโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
  6) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
  7) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานการประเมินการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงาน 
  โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 

  1) ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
  5) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับ
สภาพขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ 
 2. ศึกษากรอบรายละเอียด และแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 
- 2565) 
  กรอบการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-9- 



 
 

 

  โดยสามารถศึกษารายละเอียดจากบทท่ี 4 กรอบและแนวทางการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565)  
 3. พิจารณาว่าโครงการ/กิจกรรมใดที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) หรือยังไม่มีตามที่กรอบก าหนดให้ด าเนินการแก้ไข
หรือจัดท าเพ่ิมเติม 
 4. กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดท าใหมซ่ึ่งต้องใช้งบประมาณ ให้เสนอสภาฯ ให้ความเห็นชอบเพ่ือ
น าเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 5. น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ผ่านการทบทวน แก้ไข หรือเพ่ิมเติม มาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ฉบับสมบูรณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและแจ้ง
เวียนให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต่อไป 
 6. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2562) 
 7. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายใน
เดือนตุลาคม ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
 (3) แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้น
เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา โดย
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

  ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินที่จะ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินที่
ก่อให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม เป็ น
การประเมินที่เน้นลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินฯ ที่เรียกว่า ระบบ ITAS 
(Integrity and Transparency Assessment System) เพ่ือให้มีศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย 
ก ากับติดตามการประเมินได้อย่างทันสถานการณ์ มีความรวดเร็วในการประมวลผล เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
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ประเทศ และตอบสนองต่อการนาข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผนในการ
ป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
  กรอบการประเมิน  
  แตกต่างจากการประเมินของปีที่ผ่านๆ มา จาก 5 ตัวชี้วัด เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    1) การปฏิบัติหน้าที่   
    2) การใช้งบประมาณ 
    3) การใช้อ านาจ    
    4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    6) คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
    7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
    8) การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน 
    9) การเปิดเผยข้อมูล 
    10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมิน 

  ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)  ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด  

   1) การปฏิบัติหน้าที่  
   2) การใช้งบประมาณ  
   3) การใช้อ านาจ  
   4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด   
   6) คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน  
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน  
   8) การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด 
   9) การเปิดเผยข้อมูล  
   10) การป้องกันการทุจริต 
1.๒ หลักการและเหตุผล           

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี  
ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
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ทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต        
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ          
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕60 
อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕61 ได้ 36 
คะแนน ถูกลดอันดับลงจากอันดับที่ 96 เมื่อปี 2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน เป็นอันดับที่ 99 ทั้งที่เคย
ท าอันดับได้ดีข้ึนจากเมื่อปี 2559 ที่เคยอยู่ในอันดับที่ 101 ได้คะแนน 35 คะแนน 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ ซึ่ งมุ่ งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศ น์                 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ        
มิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
                              (Corruption Perception Index : CPI)  

 นอกจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แล้ว ยังมีเครื่องมือที่ส าคัญซึ่งเป็นมาตรการป้องกันเชิงบวกในการป้องกันและปราบการ
ทุจริต คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและ                  
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี งบประมาณ                  
พ.ศ. 2561 – 2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ 
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(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) รวมถึงมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริต  ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
เทศบาลต าบลบัวสว่าง (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง  

1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   

 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6) เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตามมาตรการหรือข้อสั่งการต่างๆ   
ในการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1.๔ เป้าหมาย   
  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข          
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และสอดคล้องกับมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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1.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน   

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่ งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลั กบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานสอดคล้องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตาม
มาตรการหรือข้อสั่งการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖1 – 25๖5) 

เทศบาลต าบลบัวสว่าง   
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย

เหต ุ
 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ ๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร าชการกา ร เ มื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่น  และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(๑) โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
(๒) โครงการพัฒนาบุคลากร 
(3) มาตราการทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพเพื่อเจ้าหน้าทีไ่ด้ยึดเปน็แนวทางปฏิบัตงิาน
และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(4) โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  (การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
(5) กิจกรรมการจัดท ามาตรการ ข้ันตอนและ
วิธีการป้องกันการรับสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และการก ากับติดตามเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการที่ถูกต้องในหน่วยงาน (O46-O47) 
(6) โครงการ 5 ส 
(7) โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานมี
มาตรฐานโปร่งใสและตรวจสอบได้ (O38) 
(8) โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์
ให้แก่บุคลากรของเทศบาล (O38) 
(9) การด าเนนิการวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดชอ่งทางการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  และด าเนนิการจัดการคววามเสีย่ง( O36-O37) 

(9) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก 
(กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
(10)  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

45,000 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

45,000 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

45,000 
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50,000 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

50,000 

 
 

งานบริหาร
การศึกษา 

มิติที่ ๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

(๑)  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซด์ www.busawang.go.th 
 (2) การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

(3) การจัดท าแผนปฏิบัติงานปอ้งกันการ
ทุจริตประจ าปี และแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต 5 ปี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านเว็บ
ไซด์ www.busawang.go.th 
(4) การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  โ ดยรายง านผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม ผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
(www.nacc.go.th และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

ผ่านทางเวบ็ไซด์ www.busawang.go.th 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๒ มาตราการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
กา รบ ริ หา ร ง านบุ คคล ใ ห้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง
ใน เรื่ องการบรรจุ  แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

( ๑ ) ม า ต ร า ก า ร ออก ค า สั่ ง ม อบ หม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(๒) มาตราการการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(3) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(4) จัดท านโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซด์
www.busawang.go.th 
(5) จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผา่นเวบ็
www.busawang.go.th 
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 2.2.2 สร้างความโปร่งใส           
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
งบประมาณการใช้ประโยชน์
ใน ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ
กฎเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด 

(1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-
จัดจ้างผ่านเว็บไซด์ www.busawang.go.th 
(2)  กิจกรรมการประกาศและเผยแพร่แผน
ด าเนินงานประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้ างประจ าปี  ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและสาธารณชนผ่านเว็บไซด์ 
www.busawang.go.th และการเผยแพร่ ทางสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ 
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และกอง

คลัง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (3) กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี แผนการใช้จ่ายประจ าปี รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซด์
www.busawang.go.th และการเผยแพร ่ทางสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ 
(4) กิจกรรมจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปี เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์
www.busawang.go.th และทางสื่ออ่ืน ๆ 
(5) กิจกรรมจัดท าการเปิดเผยประกาศต่าง ๆ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการและสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างเปน็รายเดือนตามแบบ สขร.1 ให้
สาธารณชนผ่านเว็บไซด์ www.busawang.go.th 
และได้มีการเผยแพรท่างสื่อออนไลน์สื่ออ่ืน ๆ 
(5) มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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กองคลัง 

 
สป.และ
กองคลัง 
สป.และ
กองคลัง 

 
สป.และ
กองคลัง 

 
 
 

สป. 
กองคลัง 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
การใ ห้บริ การสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

(๑) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจให้
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์ www.busawang.go.th
และทางสื่ออ่ืน ๆ 
(๒) โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

สป. 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรากรใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
2.3.1มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ ท า กา รและในระบบ
เครื อข่ ายสารสน เทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือ การด าเนินการอ่ืน
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
(2) การมอบอ านาจอนุมัติ อนุมตัิ สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(3) การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

สป. 
 

สป. 
 

สป. 
 
 

 2 .4  ก า ร เชิ ดชู เ กี ย รติ แ ก่
หน่ ว ย ง าน /บุ คคล ในกา ร
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซื่อสัตย์ และความสุจริต 
การมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

(๑) เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบัวสว่าง (ผ่านการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทจุริต  
2.5.1 การด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี   
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่ วย งานราชการ  จั งหวั ด 
อ า เภอ ที่ ได้ด า เนินการตาม
อ านาจ หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(๑) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติการ  
(2) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง 
(3) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์อิสระ  
 

ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 
  

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 

  
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

สป. 
สป. 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 

  สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน   
 

2.5.3 ด าเนินการให้มี
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เนินการ ใ ห้ เป็น ไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ    
 

(๑) จัดตั้งศูนย์รบัเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
-ร้องเรียนด้วยตนเองที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
-ร้องเรียนทาง Face Book 
-ร้องเรียนทางโทรศัพท์ ๐–๔๒97–3016 

- ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเวบ็ไซด ์
www.busawang.go.th 

 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างว่า ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
- จัดตั้ งศูนย์ ร้ อง เรียนการปฏิบัติหน้ าที่ ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างประจ า
เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
-ช่องทางร้องเรียนการทุจริตผ่านเวบ็ไซด์
www.busawang.go.thของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง  
(3) การจัดตั้งศูนยด์ ารงธรรมเทศบาลต าบลบัว
สว่าง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบัวสวา่ง 
-ช่องทางร้องเรียนการทุจริตผ่านทางส านักงาน
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ทางโทรศัพท์ ๐–๔๒97 –

3016 หรือทางเวบ็ไซดw์ww.busawang.go.th
ของเทศบาลต าบลบัวสวา่ง  

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.1.2 มีการ เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
กา รปฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไ ปต า ม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคบัท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้   
3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบของประชาชน 

(๑) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พสัดุ และทรัพยส์ิน
ของเทศบาล ฯลฯ ผ่านเว็บไซด์ 
www.busawang.go.th 
(2) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
- เผยแพร่ผ่าน Face Book 

- เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ www.busawang.go.th  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 (3) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบวั
สว่าง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
- เผยแพร่ผ่าน Face Book 
- เผยแพร่ ผ่านเว็บ www.busawang.go.th - 
บอรด์ประชาสัมพนัธ ์

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

สป. 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด า เนินกิ จการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร 

(๑) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและ
ประชุมระดับต าบล เพื่ อจั ดท าหรื อทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
(2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
(3) จัดตั้งศูนย์รบัเร่ืองราวร้องทุกข์  
-ร้องเรียนด้วยตนเองที่เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
-ร้องเรียนทาง Face Book 

- ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
www.busawang.go.th 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

30,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

สป. 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่
จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม
เป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น   
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเร่ืองระยะเวลา 
และผลการด าเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ฯ 

 (4) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ งาน
บริหารงาน
สาธารณสุข 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ   
๓.๓.๒ การด าเนินการเพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
 

(๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
(๒) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
(3) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
(4) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(5) โครงการจ้ า งส า รวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

 สป. 
 
 

กองคลัง 
 

สป. 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วน  
ท้องถิ่น  
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
4.1.1มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏบิัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ ก ากับ ดูแล 

(๑)โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  
 
 
(๒) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
 
 
(3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารงานบุคคล  
 

(๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ  
( 2 ) ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม               
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 เกี่ ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ ง 

โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง   
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
ก า ร รั บ จ่ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 

       

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้   
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย  

(๑) โครงการพัฒนาบุคลากร  
( 2 ) กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น              
ใ ห้ มี บ ทบ า ท ใน ก า ร ต ร ว จ สอบ ก า ร ป ฏิ บั ติ              
งานของฝ่ายบริหาร(คณะกรรมการสภาท้องถิ่น, 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ป ร ญั ต ติ ร่ า ง ข้ อ บั ญ ญั ติ , 
คณะกรรมการอ่ืนๆตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร) 
 

160,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

16๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

160,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

160,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

160,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

สป. 
 
 
 

สป. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนด

ไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด   
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน(Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝา้ระวังการทจุริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

(๑) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและ
ประชุมระดับต าบล เพื่ อจั ดท าหรื อทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
(๒) โครงการจ้ า งส า รวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

สป. 
 
 

สป. 

  ๔.๔ .๒(๑)  มาตรการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัว
สว่าง 
๔.๔.๒(๒)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล 
๔.๔.๒(๓) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๔.๔.๒(๔)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

สป. 
 
 

สป. 
 

สป. 
 

สป. 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น    
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

          การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การใหบ้ริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ 
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล          บัว
สว่างมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ   

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี 
รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน   

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบัวสว่างในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล  

๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   
  ๓.๕ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่างสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้ อย่างถูกต้อง   
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  ๓.๖ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มา ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดี
ยิ่งขึ้น   

๓.๗ เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่  ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
บัวสว่าง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

6. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้ า งคุณธรรมจริ ยธรรม โดย นายอ า เภอ ท้องถิ่ นอ า เภอ                     

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลบัวสว่าง   

6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานที่และนอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
การท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น   

6.3 การจัดกิจกรรมการท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
๖.๔ การจัดปฏิบัติธรรม เช่น สวดมนต์การท าวัตรเช้าทุกวันพระ หรือการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญ

ทางศาสนา และประเพณีส าคัญ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงาน   

10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล      
10.๔ บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง   
10.๕ บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตได้ อย่างแท้จริง   
10.๖ ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ

การ ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี  
ล าดับที่ ๒  
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากร 
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๒. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  
ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ   
เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  
ระบุ ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบ
ต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    
จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการ
สร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม       
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการน ามา
พัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”  

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ในหมวดที่ ๑๔ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วน
ที่ ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี   โดยผู้บังคับบัญชา
ต้องพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ๕ ด้าน ดังนี้ 

  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
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  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท า
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อย่าง
ทั่วถึง ต่อเนื่อง และเหมาะสม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ สร้างจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  และ
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งการเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๒. ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารอัตราก าลัง การจัดหา ให้รางวัล พัฒนาและธ ารง
รักษาทรัพยากรบุคคลให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  ๒. ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะ ให้มีความช านาญ ทันสมัย รองรับการ
ปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น ความรู้ด้าน IT ระบบสารสนเทศต่าง ๆ และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๓. ส่งเสริมให้มีการสร้างองค์ความรู้ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ หรือองค์การแห่งการเรียนรู้ 
  ๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีของบุคลากร อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
การวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งชัดเจน 
สามารถปฏบิัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบตัิ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ  
๔.  นโยบายผูบ้ริหารที่ให้การสนับสนุนการพัฒนา ทั้งด้าน
วิชาการ และการพัฒนาดา้นนาบุคลากรของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจา้ง 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     ส่วนราชการยังขาดความเชือ่มโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานยงัขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบตัิค่อนข้างน้อย 
๔.  การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้พนักงานทุ่มเทก าลังกาย     
     และความคิดในการปฏิบัตงิาน ยังมีน้อย 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนในพื้นที่  ท าให้    
     เกิดความร่วมมือได้ง่ายข้น 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.  นโยบายรัฐบาล 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม (Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  ผลตอบแทน สิ่งจูงใจ และสวัสดิการของรัฐที่ไม่     
     เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร 
๓.  ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากรยัง 
     คลุมเครือ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและสร้างแรงจูงใจ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง ให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรของเทศบาล 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๑.  การพัฒนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือพัฒนาความคิด สร้างเจตคติที่ดี สร้าง
จิตส านึกท่ีดี จิตอาสา การเสียสละ และความสมัครสมานสามัคคี 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ และความก้าวหน้าใน
อาชีพการงาน และสร้างจิตส านึกท่ีดี  จิตอาสา การเสียสละ  และความสมานสามัคคี 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น เป็นต้น 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 

๖.วิธีด าเนินการ 

              ๑.๑ การปฐมนิเทศ สอนงาน 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนของเทศบาลในการ
ถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
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     ๑.๖ กิจกรรมที่เทศบาลจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาความคิด  สร้างเจตคติที่ดี  สร้างจิตส านึกท่ีดี   
จิตอาสา การเสียสละ  และความสามัคคี 
                       ๑.๗ เทศบาลต าบลบัวสว่างด าเนินการเอง 
                       ๑.๘ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดยเทศบาล
ต าบลบัวสว่างจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรม 
                       ๑.๙ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานเทศบาลต าบล
บัวสว่าง เป็นผู้ด าเนินการ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 16๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาทักษะ  

๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ล าดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพื่อเจ้าหน้าที่ได้ยึดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรค ก าหนดให้ “รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ” มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการ
ผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมี
ความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนดในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  ซ่ึงเป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธร รมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย  
และในมาตรา ๒๘๐ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
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หลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม                                        
 ทั้งนี้ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
  ๑. พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่าย
ข้าราชการประจ า  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ผู้แทนประชาชน 
  ๒. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 
๓. ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้นจะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓ องค์ประกอบข้างต้น   
  ๔. เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
คนทราบ  ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย   
             เทศบาลต าบลบัวสว่างได้จัดท าประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง พ.ศ. 25๕๒  และได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๒ โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลบัวสว่างได้จัดท าโครงการมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาล
ต าบลบัวสว่าง จังหวัดสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๒” ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซอ้น  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน และเป็นสากล   

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ   

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
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5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

6. วิธีด าเนินการ   

 ๑. การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่ายข้าราชการประจ า              
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้แทนประชาชน 
 ๒. การเปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 
  ๓. ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓  องค์ประกอบ 
    ๓.๑)  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๓.๒)  กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓)  ขั้นตอนการลงโทษ 

 ๔. เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ  และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน
ทราบ  ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย  
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5  )   

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  งานนิติการ และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล   
           รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับการ

ผลักดันให้การป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
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ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย   

           การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการ
ใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท า
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสใน
อนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ประกอบการ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละ
เว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น  
    อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้จงใจกระท าความผิดยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มีความรู้
ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา  
    ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
Conflic of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ  
    เทศบาลต าบลบัวสว่างได้ตระหนักถึงความส าคัญการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ จึง
ได้น านโยบายของรัฐบาลมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือ
ต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐเทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้จัดหาท าโครงการคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือจัดคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง น าไปเป็นองค์ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่  ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
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6. วิธีด าเนินการ   
1. การศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
2. การจัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. การตรวจสอบความถูกต้อง   
4. การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
5. การแจกจ่ายให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)   

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

๑) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒) เทศบาลต าบลบัวสว่างมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ล าดับที่ 5   

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท ามาตรการ ขั้นตอนและวิธีการป้องกันการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการก ากับติดตามเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องในหน่วยงาน  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้
ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ อันส่งผลต่อจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน ภาพลักษณ์ของ
องค์กร และงบประมาณของแผ่นดิน ดังนั้นเทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน และให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับได้  
  2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สามารถรับได้จากญาติ ได้แก่  ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้อง
ร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตร
บุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น ต้องเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
  4. ห้ามเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมเท่านั้น   
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  5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  6. ให้งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
  7. ให้งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล  ก าหนดแผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหว่างสินน้ าใจและสินบน และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลส าคัญ เพ่ือป้องกันความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 
  8. เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

3. วัตถุประสงค ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

6. วิธีด าเนินการ  จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเผยแพร่ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลทราบและถือ
ปฏิบัติ เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนต่อสาธารณชนผ่านเวป็ ไซด์ www.banmuang-snk.go.th 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)   

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ ส านักปลัด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ 5 ส 

2. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยเทศบาลต าบลบัวสว่าง  โดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหาร ได้จัดท าโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) ขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้
หน่วยงานภายในส านักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมผลผลิตและ
กิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เกิดสภาพ
การท างาน  ที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน 
สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่
ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 
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 ดังนั้น  เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงจัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วย
พัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์  

 3.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 3.3 เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.4 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
      4.1 บุคลากรทุกฝ่ายของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง  งานการศึกษา  กองคลัง 
และงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย) 
      4.2  สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนางานบริการของส านักปลัดเทศบาล กองช่าง  กอง
การศึกษา  กองคลัง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
    4.3 สามารถสร้างความรักในองค์กร และความสามัคคีของบุคลากรภายในองค์กร   
     4.๔  สามารถสร้างระเบียบวินัยให้กับบุคลากรภายในเทศบาลต าบลบัวสว่าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  

6.วิธีด าเนินการ         
 6.1 แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือท าความเข้าใจกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างน าไปปฏิบัติ 
 6.2 ด าเนินกจิกรรมตามโครงการฯ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

 7.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานดีขึ้น 
 7.2 บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 7.3 สถานที่ท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 8.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 
 8.2 ผู้ให้บริการทุกคนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศที่ดี 
 8.1 ไม่มีข้อร้องเรียนจากประชาชน  
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ล าดับที่ 6  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พุทธศักราช 2๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. 2552 มาตรา 
50 เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น  
เทศบาลต าบลบัวสว่าง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบัวสว่าง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์
สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด   ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม      มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ นและการโกงทุก

รูปแบบ   
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ ส่วนรวม  

4. เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 30 คน   

เชิงคุณภาพ  เด็กเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับ
ใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5. วิธีด าเนินการ   

5.1 การจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
5.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
5.3 การด าเนินการตามโครงการ   
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5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
6. พื้นที่ด าเนินการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ   
10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ :  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล   

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ 
ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
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ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ 
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างาน
ราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหา
ในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออก
นอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองตอ่ไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป    
 
3. วัตถุประสงค์  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
6.2 การประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง   
6.3 การจัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.4 การประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.5 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.7 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผดิชอบ   งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต    

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ     
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- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง    
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได  ้   
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล   

เทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท าการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามมาตรา 48 (2) เตรส แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร 
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล ม าตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้
เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคล
ของเทศบาลจังหวัดสกลนคร   
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น   
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน   
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ   
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ   
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  10.2 
ผลลัพธ์    

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี    
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต     

ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องคก์ร ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรที่ชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงา นอย่างเหมาะสม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และผลที่ได้จากการประเมินน าไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน การให้เงินรางวัลประจ าปี และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือ
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เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน   ๒๕๔๕  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๕๘   
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบ(การเลื่อนขั้นเงินเดือน และเพ่ิมค่าจ้าง) 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และลูกจ้าง มีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาล พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า   
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ   

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า เสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน   
๒๕๔๕  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
 ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
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8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๙  พฤศจิกายน   ๒๕๔๕  ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๕๘  เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้    
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑4 ) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้ การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน   
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของ เทศบาล   

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่  

- เว็บไซต์ของเทศบาล  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์  
- หนังสือประชาสัมพันธ์  
- เสียงตามสายของเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่างและชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้    
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจ

รับงาน   
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์

ของเทศบาล บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของเทศบาล หน่วยงานราชการ เป็นต้น    
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัดและกองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ จัด

จ้างทั้งหมด    
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน    
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้                           

  
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ แก่ ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบัวสว่างมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ
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หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การ
ที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) มาตรา 50 วรรคท้าย 
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา   
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ   
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 

ประโยชน์สุขของประชาชน   
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

ประชาชนในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   

6.2 การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด   
6.3 การสรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
6.4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน   
6.5 การปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
6.6 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    

-47- 



 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต    
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลผลิต    
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน      

ล าดับที่  2  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ  
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น   
เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบล
บัวสว่าง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่างตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
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6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริ การประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ   

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ เจ้าหน้าที่   

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
10.4 การท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลบัวสว่างไปในทิศทางที่ดีขึ้นและการท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น   
ล าดับที่  ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ  
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิน่ จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น   
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบล
บัวสว่าง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่างตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
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3. วัตถุประสงค ์  
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ   

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ เจ้าหน้าที่   

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
10.4 การท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลบัวสว่างไปในทิศทางที่ดีขึ้นและการท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด าเนินการอ่ืน
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด            
ที่ 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 27 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
การอนุญาต การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการใน
เรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ในการให้บริการประชาชน   การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการ ช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ   

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และ
การตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค ์  
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้

เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การจัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

6.2 การด าเนินการออกค าสั่งฯ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งผู้บริหาร ปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5 )  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน 
ราชการ  
2. หลักการและเหตุผล   

-51- 



 
 

 

เทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การ
บริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจและหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ.  2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 48 เตรส (2) ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการ ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล 
มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน   
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย   

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย  
๑) นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  
๒) นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ  
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๓) ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  
๔) ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ   

6.2 การจัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ   

6.3 การจัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
6.4 การให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายงานตามค าสั่งของเทศบาลต าบลบัวสว่างรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่

ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี    
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล  :  
           ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม ่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่
ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1 คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
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   ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้นและอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
      คุณธรรม 4 ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ้งชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่    การ
ประกาศเกียรติคุณหรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการ
ยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)  คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือตัวผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
           5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่นประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี ้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
           6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท ต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 
          7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการให้
หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ เทศบาล
ต าบลบัวสว่างไดป้ระกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์    

3.1  เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการ 

4. เป้าหมาย   
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
๖.  วิธีการด าเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.๒ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

6.๓ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   

๖.๔  ประกาศผลให้ทุกส่วนราชการทราบ 
7.   ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 )  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัดเทศบาล 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากข้ึน 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็
ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท า
โครงการ“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะ
น าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ   
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
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2. หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลต าบลบัวสว่างให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็น
ปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้
ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., ส านักงานการตรวจเงินแผ่น, จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบล
บัวสว่างยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายใน
โดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ   

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน   นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (ส านักงานการตรวจเงินแผ่น) แล้วแต่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ส านักงานการตรวจเงินแผ่น) 
ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้น
ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558   

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ 
ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยง
ธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ 
ยังให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 เทศบาลต าบลบัวสว่างมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
10.2 เทศบาลต าบลบัวสว่างมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ 
2. หลักการและเหตุผล   

กลไกลการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย   

กลไกลขององค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ส านักงานการตรวจเงินแผ่น) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ   

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค ์  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัวสว่างจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดแูลและองค์กรอิสระ อาทิ   
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 

จังหวัด   
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่างให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบัว
สว่างจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ     
 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
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ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 2. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลแลชุมชนย่อมมีสิทธิ (๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับ
แจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว” ประกอบเทศบาลต าบลบัวสว่างมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   
ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ    
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
6.2 การจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
6.3 การจัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม   

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง ตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาพนักงาน 
        เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างว่า ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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2. หลักการและเหตุผล   
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เ พ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ 
และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

บัวสว่าง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย   
 พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่   

6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ   

6.3 การก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน   

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 15 วัน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล งานนิติการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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ตัวชี้วัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่    
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามที่กฎหมาบัญญัติ” และตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
และให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาล
ต าบลบัวสว่างจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิ ดเห็นและใช้สิทธิ ทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล บัวสว่าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 1 แห่ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบลบัวสว่าง)  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด   
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6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่างสามารถบริหารงานด้วยความโปร่งใส หน่วยงานอ่ืน และประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และสามารถตรวจสอบได้   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามที่กฎหมาบัญญัติ” ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ   
ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท าโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย   
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 

6. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ เช่น  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
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- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ   
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ 
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์  

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานอื่น   
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลต าบลบัวสว่าง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล
บัวสว่าง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาลและกองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน   

ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง”  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ  ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หรือ
Face Book หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลบัวสว่างได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน   
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  
- เผยแพร่ผ่าน Face Book 

- เผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์ www.busawang.go.th 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- เสียงตามสายของเทศบาล 
-รถประชาสัมพันธ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  
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- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์ www.busawang.go.th/เว็บบอร์ด/ Face Book  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส่วนราชการ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๑) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” และตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
และให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ งานธุรการ ส านัก
ปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล บัวสว่าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 1 แห่ง   
5. พืน้ที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบัวสว่าง (ภายในศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลบัวสว่าง)  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด   

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
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6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่างสามารถบริหารงานด้วยความโปร่งใส หน่วยงานอ่ืน และประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมระดับต าบลเพื่อจัดท าหรือทบทวน 
           แผนพัฒนาทอ้งถิน่ห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๕๐(๙) 
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้หน้าที่ของเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑)การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและแผนการด าเนินงาน นั้น    
 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว และเป็นการเตรียมการพัฒนาในอนาคต โดยจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ทั้งในด้านเนื้อหาสาระกระบวนการขั้นตอน ภายใต้หลักประชารัฐและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่และท าให้การ
ด าเนินงานมีความสุจริต  โปร่งใส  ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  งานแผนงานและงบประมาณเทศบาลต าบล
บัวสว่างจึงจัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ได้โครงการพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ไปถึงการจัดท างบประมาณประจ าปี 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการเสนอ  ความต้องการ ความคิดเห็นทางการเมืองและการวางแผนพัฒนา
หมู่บ้านภายใต้หลักประชารัฐ 
 3.3 เพ่ือเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
4. เป้าหมาย ตามสัดส่วนระดับต าบล ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง      
๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง     
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  รวบรวมข้อมูลจัดท าประกาศสัดส่วนระดับต าบล ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 5.2  จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 5.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุม
ประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง    
 5.4  เตรียมเอกสารประกอบการประชุมประชาคม เชิญผู้น าชุมชน สัดส่วนระดับต าบล  คณะกรรมการต่างๆ  
และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
 5.5 จัดเวทีประชาคมระดับต าบลและรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านและข้อมูลที่ได้จากการ
ประชาคม  
 5.6 สรุป/วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมระดับต าบล เสนอคณะผู้บริหารเทศบาล
และส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ 3๐,๐๐๐  บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ได้โครงการพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ไปถึงการจัดท างบประมาณประจ าปี 
3.2 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการเสนอ  ความต้องการ ความคิดเห็นทางการเมืองและการวางแผนพัฒนา
หมู่บ้านภายใต้หลักประชารัฐ 
3.3 ได้โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้พร้อมทีจ่ะบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4 ) พ.ศ. ๒๕6๒  
ก าหนดให้เทศบาล ปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จึงถือได้ว่าเทศบาลเป็นองค์กรที่มีบทบาทที่ส าคัญ
ยิ่งต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นเทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการประชาชนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
เทศบาลจึงต้องเรียนรู้สภาพปัญหา ข้อมูล และสภาพทั่วไปของชุมชน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท า
ให้เทศบาลได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับ
เทศบาลได้อย่างเหมาะสมตามแนวนโยบายของรัฐบาล ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
โดยแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน  ภาครัฐและเอกชน ในการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพื่อให้เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนใน
พ้ืนที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

-67- 



 
 

 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการ
สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสฯ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์ ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ จึงถือเป็นอีกภารกิจ
หน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของด้อยโอกาสฯในด้านสุขภาพ การรักษาพยาบาล ด้านรายได้ การด ารงชีพ ด้านกิจกรรม
นันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและการบริการทางสังคม
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชน ในพื้นที่จึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่ส าคัญทางสังคม ครอบครัวและ
ประเทศชาติ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริงรวมถึงการบริการประชาชนให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท า
โครงการ “เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มาให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
นอกสถานที่  
 3.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล  
ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามาปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       
ตรงตามความต้องการ 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่างให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางเทศบาล ภายในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบัวสว่างข้าถึงการให้บริการด้านต่างๆของทางเทศบาล ได้อย่างทั่วถึง  
4.  เป้าหมาย / ผลผลิต ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ จ านวน 13 หมู่บ้าน/ชุมชน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนทีเ่ขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 13 หมู่บ้าน/ชุมชน  
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการและขออนุมัติผู้บริหารเพื่อด าเนินการตามโครงการ 

6.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ,กลุ่ม,องค์กรภาคประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการ
ประชาชน 

6.3  ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น มีการบริการตัดผมฟรี , ตรวจเช็คสภาพรถมอเตอร์ไซด์ฟรี , 
บริการฝึกอาชีพเสริมฟรี, การต่าง ๆ จากเทศบาลต าบลบัวสว่าง เช่น รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์,ปรึกษากฎหมายฟรี, 
รับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรับปรึกษาเกี่ยวกับการปลูกสร้างอาคาร เป็นต้น  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 30,000- บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล 
10.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทาง
เทศบาลและหน่วยบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน 
ล าดับที่ ๓  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 2. หลักการและเหตุผล   
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ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลแลชุมชนย่อมมีสิทธิ (๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับ
แจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว” ประกอบเทศบาลต าบลบัวสว่างมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และคณะท างานรับผิดชอบการ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ    
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
6.2 การจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
6.3 การจัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม   

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัว
สว่าง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก   
ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4 ) พ.ศ. ๒๕6๒ ก าหนดให้
เทศบาล ปฏิบัติงานตามหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
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การมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จึงถือได้ว่าเทศบาลเป็นองค์กรที่มีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นที่ เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักแล้วนั้น คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดแูล
ให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการประชาชนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เทศบาลจึงต้องเรียนรู้
สภาพปัญหา ข้อมูล และสภาพทั่วไปของชุมชน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท าให้เทศบาลได้เห็น
ชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับเทศบาลได้อย่าง
เหมาะสมตามแนวนโยบายของรัฐบาล ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐและเอกชน ในการด าเนินการตาม
นโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพ้ืนที่ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการสงเคราะห์แก่
ผู้ด้อยโอกาสฯ  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ
แก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ จึงถือเป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของด้อยโอกาสฯในด้านสุขภาพ การรักษาพยาบาล ด้านรายได้ การด ารงชีพ ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านความ
มั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและการบริการทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ สูงอายุ
และประชาชน ในพื้นที่จึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทท่ีส าคัญทางสังคม ครอบครัวและประเทศชาติ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่าง
แท้จริง รวมถึงการบริการประชาชนให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้
จัดท าโครงการ “เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มาให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
นอกสถานที่  
 3.2เ พ่ือให้ คณะผู้ บ ริห าร  สมาชิ กสภา เทศบาล หั วหน้ าส่ วนราชการ  และพนั กงานเทศบาล  
ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามาปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       
ตรงตามความต้องการ 
 3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบัวสว่างให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางเทศบาล ภายในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 ๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบัวสว่างข้าถึงการให้บริการด้านต่างๆ ของทางเทศบาลได้อย่างทั่วถึง  
4.  เป้าหมาย / ผลผลิต ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่จ านวน 13 หมู่บ้าน/ชุมชน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนทีเ่ขตเทศบาลต าบลบัวสว่างจ านวน 13 หมู่บ้าน/ชุมชน  
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการและขออนุมัติผู้บริหารเพื่อด าเนินการตามโครงการ 

6.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ,กลุ่ม,องค์กรภาคประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการ
ประชาชน 

-70- 



 
 

 

6.3  ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น มีการบริการตัดผมฟรี , ตรวจเช็คสภาพรถมอเตอร์ไซด์ฟรี , 
บริการฝึกอาชีพเสริมฟรี, ริการต่าง ๆ จากเทศบาลต าบลบัวสว่าง เช่น รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์,ปรึกษากฎหมายฟรี, 
รับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรับปรึกษาเกี่ยวกับการปลูกสร้างอาคาร เป็นต้น  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ - ๒๕๖5) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 30,000.-บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล 
10.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทาง
เทศบาลและหน่วยบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน 

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๔๑ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (๒) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับ
แจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว” ประกอบเทศบาลต าบลบัวสว่างมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และคณะท างานรับผิดชอบการ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ    
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
6.2 การจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
6.3 การจัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม   

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

การให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบัวสว่างโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
ล าดับ ๑  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ก าหนดให้
เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการ
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ พระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล มีอ านาจหน้าที่และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธาณรณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ
รักษาพยาบาล ประกอบกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน
สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เ พ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว   

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ   
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบัว
สว่าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ ภายในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
๖. วิธีด าเนินการ   

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในงาน
บริหารงานสาธารณสุข)   

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ   
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลบัวสว่าง   
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน   
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    
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5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่  
1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ www.busawang.go.th 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบัวสว่าง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1 การมีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์   

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 9 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย (๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่
ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน โดยให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือว่า
เป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ ดังนั้นเพ่ือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด      
ท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบล
บัวสว่าง โดยงานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลดเทศบาล จึงจัดท าโครงการ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง และแผนพัฒนาห้าปีเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
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ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 6 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  การจัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างและร่างแผนพัฒนาห้าปีเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างความ ต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต    

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า
สามคนแต่ไม่เกินหกคน โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่เช่นก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน
หรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือว่าเป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ 
หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ  

ดังนั้น เพ่ือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยงานแผนงาน
และงบประมาณ ส านักปลดเทศบาล จึงจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  

เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 17 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  การจัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลบัวสว่างความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต    

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ   

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักการบริหารองค์กรเป็นที่ทราบดีว่า การบริหารจัดการด้านพัสดุเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งของการ
บริหารงานของทุกองค์กรในปัจจุบัน และเป็นกลไกที่จะขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ในองค์กร  ให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่องค์กรได ้ตั้งไว้ เช่นกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันอันได้แก่ 
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายและมี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการที่จะจัดบริการ สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ก็จ าเป็นที่จะต้องอาศัยการ
บริหาร จัดการในด้านพัสดุเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรและจัดบริการ สาธารณะเพ่ือบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ของตน โดยในกระบวนการบริหาร ด้านพัสดุจะเริ่มต้นจากการก าหนดความต้องการหรือการวางแผนการจัดท า 
งบประมาณการจัดหาพัสดุ การควบคุม ซึ่งได้แก่ การลงบัญชีหรือลง ทะเบียนและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และใน
กระบวนการสุดท้าย คือ การจ าหน่ายพัสดุหลังจากที่ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าหมดความจ าเป็นในการ ใช้งานหรือหาก
ใช้ในราชการต่อไป 
 การจัดการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ในตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  ข้อ ๒5 ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ขึ้น เพื่อปฏิบัติตามการตามระเบียบนี้ คือ (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

ข้อ ๒6 คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง แต่ละคณะให้ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการ
อย่างน้อยสองคน ซึ่งให้แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างมหาวิทยาลัย พนักงาน
ของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรีกยชื่ออย่างอ่ืน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ
ด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง   
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. วัตถุประสงค์   

๑) เพ่ือเป็นกลไกลให้ภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) มีส่วนร่วมกับในการจัดการพัสดุของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง   
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๒) การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 13 หมู่บ้าน  
5. วิธีการด าเนินการ   

5.1 ส่งเสริมกลไกลภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5.2 มีการให้ความรู้ตัวแทนประชาคม ให้มีความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 )    
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่ และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง        
 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้อ านาจหน้าที่ ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัตานตามที่
เห็นสมควร  

เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือว่า
เป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ ดังนั้นเพ่ือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลบัว
สว่าง โดยงานแผนงานและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล จึงจัดท าโครงการ มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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3. วัตถุประสงค ์  
 ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 9 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือให้การใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างบรรลุวัตถุประสงค์ สนองตอบความ
ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต  
ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบัวสว่างมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ 
พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.2552 มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา   
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3. วัตถุประสงค ์  
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ   
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 

ประโยชน์สุขของประชาชน   
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
5. พืน้ที่ด าเนินการ ประชาชนในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   

6.2 การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด   
6.3 การสรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
6.4 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน   
6.5 การปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
6.6 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ งบประมาณ 3๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต    
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลผลิต    
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน      

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล   
 
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลต าบลบัวสว่าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
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ตามปกติซึ่งจะต้องมีการประท าอย่างเป็นขั้นตอถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน า
แผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
๓. วัตถุประสงค ์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน 

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด 
4. เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
5. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบหรือปัญหาที่มาจาก 

การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ก ากับดูแล(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
จังหวัด/อ าเภอ)เข้าตรวจ 

7. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
8. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในหารปรับปรุง 

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพแประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาอานและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยตรวจรับ ซึ่ง
รวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยตรวจรับ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ 
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถท าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของเทศ
ต าบลบัวสว่าง 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงิน การคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม  

กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
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6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. งานบริหารงานสาธารณสุข 
5. งานบริหารการศึกษา 
๖. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบัวสว่าง 

๖. วิธีการด าเนินการ แนวทางการตรวจสอบภายใน 
๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ การรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์ รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

๓) ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจ
ไดว้่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัสดุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
วิธีการตรวจสอบ 

1. การสุ่ม 
2. การตรวจนับ 
3. กาค านวณ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน(ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
6. การสอบทาน 
7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
8. การสัมภาษณ์ 
9. การยืนยัน 
10. การทดสอบการบวกเลข 

 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ ปี(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5) ตั้งแต่ 1 เดือน ตุลาคม – 30 กันยายน ของปี
ถัดไป  
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
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10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด   

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ 
ควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลบัวสว่างทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด   
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร   
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน   
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม                     

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล  
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ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง  ๆ โดย
ส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการ
ควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ   
เทศบาลต าบลบัวสว่าง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจ มีข้ึน   

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง   

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย   

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท า
ให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
๖. วิธีด าเนินการ   
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5.1 การแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 การประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล   
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ

ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา   
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข   
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก)  
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได  ้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐๐ ให้หัวหน้า
หน่วยการคลังจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเพ่ือส่ง
ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และส่งส าเนาให้ผู้ว่าราชกาจังหวัด ข้อ 
๑๐๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามข้อ ๑๐๐ โดยเปิดเผย
เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบัวสว่างภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี   

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงิน
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การคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อ
ประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วยความโปร่งใส เทศบาลจึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

การจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐๑  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบัวสว่างภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - ๒๕๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ   
๑๐.๖ เทศบาลต าบลบัวสว่างสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักการบริหารองค์กรเป็นที่ทราบดีว่า การบริหารจัดการด้านพัสดุเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งของการ
บริหารงานของทุกองค์กรในปัจจุบัน และเป็นกลไกที่จะขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร ให้ด าเนินไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่องค์กรได ้ตั้งไว้ เช่นกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันอันได้แก่ 
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายและมี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการที่จะจัดบริการ สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ก็จ าเป็นที่จะต้องอาศัยการ
บริหาร จัดการในด้านพัสดุเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรและจัดบริการ สาธารณะเพ่ือบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ของตน โดยในกระบวนการบริหาร ด้านพัสดุจะเริ่มต้นจากการก าหนดความต้องการหรือการวางแผนการจัดท า 
งบประมาณการจัดหาพัสดุ การควบคุม ซึ่งได้แก่ การลงบัญชีหรือลง ทะเบียนและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และใน
กระบวนการสุดท้าย คือ การจ าหน่ายพัสดุหลังจากที่ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าหมดความจ าเป็นในการ ใช้งานหรือหาก
ใช้ในราชการต่อไป 
 การจัดการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ในตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ข้อ ๒5 ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ขึ้น เพื่อปฏิบัติตามการตามระเบียบนี้ คือ (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

ข้อ ๒6 คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง แต่ละคณะให้ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการ
อย่างน้อยสองคน ซึ่งให้แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างมหาวิทยาลัย พนักงาน
ของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรีกยชื่ออย่างอ่ืน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ  ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ
ด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง   
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลบลบัวสว่างจึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. วัตถุประสงค์   

๑) เพ่ือเป็นกลไกลให้ภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) มีส่วนร่วมกับในการจัดการพัสดุของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง   

๒) การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๕ หมู่บ้าน  
5. วิธีการด าเนินการ   

5.1 ส่งเสริมกลไกลภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5.2 มีการให้ความรู้ตัวแทนประชาคม ให้มีความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)  
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
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9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
บัวสว่าง   

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง        

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้   
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด   
ล าดับที่ ๑  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่
ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่ง ใสในองค์การบริหารส่วน
ต าบลและลดการทุจริต เทศบาลต าบลบัวสว่างจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการพัฒนาแผนเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการเกี่ยวกับ
กิจการสภาท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการ
ทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้   
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีการด าเนินงาน   

6.1 การจัดท าคู่มือกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุมสภาท้องถิ่น   
6.2 การแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ   

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
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8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทกส่วนราชการ  
10. ผลลัพธ์   

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเทศบาล  เทศบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
บทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน   
3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5. พื้นที่ด าเนินงาน เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินงาน   

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น    
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน   
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลเพ่ือท า

การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส่วนราชการ  
10. ผลลัพธ์   

การพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
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ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมระดับต าบลเพื่อจัดท าหรือทบทวน 
           แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง   
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑3) พ.ศ. ๒๕52  มาตรา ๕๐ (๙) 
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้หน้าที่ของเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๑)การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ของตนเองและแผนการด าเนินงาน นั้น    
 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว และเป็นการเตรียมการพัฒนาในอนาคต โดยจะต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ทั้งในด้านเนื้อหาสาระกระบวนการขั้นตอน ภายใต้หลักประชารัฐและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่และท าให้การ
ด าเนินงานมีความสุจริต โปร่งใส  ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ งานแผนงานและงบประมาณเทศบาลต าบล
บัวสว่างจึงจัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ได้โครงการพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ไปถึงการจัดท างบประมาณประจ าปี 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการเสนอ ความต้องการ ความคิดเห็นทางการเมืองและการวางแผนพัฒนา
หมู่บ้านภายใต้หลักประชารัฐ 
 3.3 เพ่ือเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้พร้อมที่จะบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
4. เป้าหมาย ตามสัดส่วนระดับต าบล ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง      
๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง     
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  การรวบรวมข้อมูลจัดท าประกาศสัดส่วนระดับต าบล ของเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 5.2  การจัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 5.3  การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชนและ
ประชุมประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลต าบลบัวสว่าง    
 5.4  การเตรียมเอกสารประกอบการประชุมประชาคม เชิญผู้น าชุมชน สัดส่วนระดับต าบล  คณะกรรมการ
ต่างๆ  และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
 5.5 การจัดเวทีประชาคมระดับต าบลและรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านและข้อมูลที่ได้จาก
การประชาคม  
 5.6 การสรุป/วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมระดับต าบล เสนอคณะผู้บริหาร
เทศบาลและส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 3๐,๐๐๐  บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ได้โครงการพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน ไปถึงการจัดท างบประมาณประจ าป ี

10.2 ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการเสนอ ความต้องการ ความคิดเห็นทางการเมืองและการวางแผน
พัฒนาหมู่บ้านภายใต้หลักประชารัฐ 

10.3 ได้โครงการพัฒนาต่างๆ ให้พร้อมทีจ่ะบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบัวสว่างมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น เทศบาลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ 
พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. 2552 มาตรา 
50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา   
3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ   
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 

ประโยชน์สุขของประชาชน   
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ ประชาชนในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอก เขตจงัหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด   
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน   
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต    
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลผลิต    
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน      

 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ ๑  
1. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 9 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย (๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่
ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน โดยให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือ
ว่าเป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ  
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ดังนั้น เพ่ือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบล  บัวสว่าง โดยงาน
แผนงานและงบประมาณ  ส านักปลดเทศบาล จึงจัดท าโครงการ แตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบัวสว่าง ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลบัวสว่าง 
ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 6 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง เพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างความ ต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต    
ล าดับที่ ๒  
1. ชื่อโครงการ : แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า
สามคนแต่ไม่เกินหกคน โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่เช่นก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน
หรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือว่าเป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ 
หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ ดังนั้นเพ่ือให้ปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยงานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลด
เทศบาล จึงจัดท าโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  
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เพ่ือส่งเสริมให้ตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่าง จ านวน 17 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลบัวสว่างความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต  
ล าดับที่ ๓ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักการบริหารองค์กรเป็นที่ทราบดีว่า การบริหารจัดการด้านพัสดุเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งของการ
บริหารงานของทุกองค์กรในปัจจุบัน และเป็นกลไกที่จะขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ในองค์กร  ให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่องค์กรได้ ตั้งไว้ เช่นกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันอันได้แก่ 
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายและมี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการที่จะจัดบริการ สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ก็จ าเป็นที่จะต้องอาศัยการ
บริหาร จัดการในด้านพัสดุเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรและจัดบริการ สาธารณะเพ่ือบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ของตน โดยในกระบวนการบริหาร ด้านพัสดุจะเริ่มต้นจากการก าหนดความต้องการหรือการวางแผนการจัดท า 
งบประมาณการจัดหาพัสดุ การควบคุม ซึ่งได้แก่ การลงบัญชีหรือลง ทะเบียนและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และใน
กระบวนการสุดท้าย คือ การจ าหน่ายพัสดุหลังจากที่ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าหมดความจ าเป็นในการ ใช้งานหรือหาก
ใช้ในราชการต่อไป 
 การจัดการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ในตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ข้อ ๒5 ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ขึ้น เพื่อปฏิบัติตามการตามระเบียบนี้ คือ (5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

ข้อ ๒6 คณะกรรมการการซื้อหรือจ้าง แต่ละคณะให้ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการ
อย่างน้อยสองคน ซึ่งให้แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานจ้างมหาวิทยาลัย พนักง าน
ของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรีกยชื่ออย่างอ่ืน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ  ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ
ด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง   
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 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลบัวสว่าง จึงได้จัดท ามาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. วัตถุประสงค์   

๑) เพ่ือเป็นกลไกลให้ภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) มีส่วนร่วมกับในการจัดการพัสดุของเทศบาล
ต าบลบัวสว่าง   

๒) การจัดการพัสดุของเทศบาลต าบลบัวสว่างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 13 หมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีการด าเนินการ   

5.1 การส่งเสริมกลไกลภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลบัวสว่าง  
5.2 การให้ความรู้ตัวแทนประชาคม ให้มีความรู้ความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลบัวสว่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
บัวสว่าง   

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง        
ล าดับที่ ๔ 
1. ชือ่โครงการ : มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้อ านาจหน้าที่ ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัตานตามที่
เห็นสมควร  

เทศบาลต าบลบัวสว่างในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลถือว่า
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เป็นบทบาทหนึ่งของเทศบาลที่จะน าสิ่งที่ประชาชนต้องการ หรือปัญหาของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะ  

ดังนั้น เพ่ือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลบัวสว่าง โดยงานแผนงาน
และงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล จึงจัดท าโครงการ มาตราการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์  
 ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 9 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบัวสว่าง  
6. วิธีด าเนินการ  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5 )    
8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลต าบลบัวสว่าง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือให้การใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบัวสว่างบรรลุวัตถุประสงค์ สนองตอบความ
ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบัวสว่าง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต  
 

 
                                     ********************************* 
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