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งานนิติการ 
เทศบาลตําบลบัวสวาง 

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 



 

คํานํา 
มติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาต ิฯ ไปสูการปฏิบัติกระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษา

ความสงบเรียบรอยของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการ

ปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ สวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถ่ินและ

พัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืน

ตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปน อํานาจหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ  เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ําใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตอง

ตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มี

ประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๐ การดําเนินการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่

๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธะกิจ 

“มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใส

สะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป  ของ

เทศบาลตําบลบัวสวาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยมีคณะทํางานและเจาหนาที่ทุกสวนราชการ

ดําเนินการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมบทบาทและมีสวนรวมภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน ใหมีการพัฒนาระบบ และกลไกลการตรวจสอบควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะ

ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติใหมีความโปรงใสและยึดตามธรรมาภิบาล โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เปนแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใหทุก

สวนราชการ ของเทศบาลตําบลบัวสวาง  สามารถบรรลเุปาหมายที่กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาของตําบลสวางได  
 

เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 เมษายน ๒๕๖๑ 

 



 

 
 

สารบัญ 
หนา 

๓ 
 

สวนที ่๑ บทนํา          ๑ 

๑.๑ การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒ 

๑.๒ หลักการและเหตุผล         ๒ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการจัดทําแผน       ๔ 

๑.๔ เปาหมาย           ๔ 

๑.๕ ประโยชนของการจัดทําแผน        ๕ 

 

สวนที ่๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๕)    ๖ 

 

สวนที ่๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนฯ     ๔๑ 

 

ภาคผนวก                  ๑๘๖ 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนฯ 

- บันทึกการอนุมัติแผนฯ 

- ประกาศเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 



๑ 
 

 สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมการทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มี

ผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง

ตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตใน

ทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารม ีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได  ดังนี ้

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก

การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 



๒ 
 

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได รับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว

ขางตน เปนเพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s ๗s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชใน

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง



๓ 
 

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือทีใ่ชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 

จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ใน

ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 

๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยได

แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคี

ภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against 

Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริต

เปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบน

พ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย

ยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 

ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่

ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยม

และวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว

ดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีใ่ชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม

จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้



๔ 
 

ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัต ิเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) เพื่อ

กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ /กิจกรรม /มาตรการตางๆ 

ทีเ่ปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

๓. วัตถปุระสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance) 

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก



๕ 
 

ประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤต ิมิชอบของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมสีวนรวมตั้งแตรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



๖ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) 

ของเทศบาลตําบลบัวสวาง  อําเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ข าราชการการเ มืองฝาย
บริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่ นและฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑.๑.๑(๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

๑.๑.๒(๒) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

   

๑.๑.๑(๓) โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 

 

๑.๑.๑(๔) โครงการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

 

๑.๑.๑(๕)โครงการฝกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภาและ

พนักงานของ ทต.บัวสวาง 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 



๗ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๑.๑.๒(๑) มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน”  

 

๑.๑.๒(๒) มาตรการ”เสริมสรางองคความรู

ดานการตอตานการทุจริต” 

  

๑.๑.๒(๓) โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย 

สุจริตและปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน

การตอตานการทุจริต 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๘ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๑ . ๑ . ๓ ( ๑ )  กิ จ ก ร ร ม ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง

ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของ ทต.

บัวสวาง 

 

๑.๑.๓(๒) มาตรการ”จัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน” 

 

๑.๑.๓(๓) มาตรการ”ปลูกฝงองคความรูใหมี

ความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๙ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑) ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะ

โลกรอนในเขตพื้นท่ี ของ ทต.บัวสวาง (ปลูก

ปาเฉลิมพระเกียรต)ิ 

 

๒ )  โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม  อ นุ รั ก ษ ฟ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง

ทองเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนใน

ชุมชน 

 

๓) โครงการปลูกผักริมรั้ว 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

 



๑๐ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๔) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๕) โครงการสงเสริมอาชีพ (ปุยอินทรีย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 
มิติ 

ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเ ด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครับ 

 

๒) โครงการพานองทองธรรมะ 

 

๓) โครงการเขาคายพุทธบุตร 

 

๔) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการ

ทุจริต 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



๑๑ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

๕) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแก

เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบัวสวาง(โตไป

ไมโกง) 

 

๖) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก

และเยาวชน ทต.บัวสวาง (สงเสริมการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง) 

 

๗) โครงการวันเด็ก 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๔๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๔๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๔๕,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๑  การแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร ทต.บัวสวาง 

 

- - - - -  



๑๒ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๒.๒  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

๒.๒.๑(๒)มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา

สวน 

 

๒.๒.๑(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๒.๒.๒ (๑) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



๑๓ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

๒.๒.๒(๒) กิจกรรมการพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสด ุ

 

๒.๒.๒(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน

การใชจายเงินงบประมาณ” 

 

๒.๒.๒(๔) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 



๑๔ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ

และการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัต ิ

 

๒.๒.๓(๒) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

 

๒.๒.๓(๓) กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ” 

 

๒.๒.๓(๔) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ

บริการประชาชน” 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาที่ ให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

๒.๓.๑(๒) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการ 

 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ .๓ .๒ (๒ )  มาตรการมอบ อํานาจของ

นายกเทศมนตร ี

 

๒.๓.๒(๓) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมาย

ของนายกเทศมนตรี  ปลัด เทศบาลและ

หัวหนาสวนราชการ 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 



๑๖ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ๒ .๔ การ เ ชิด ชู เกี ยร ติแก

หนวยงาน/ บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการพอ-แม ดีเดน 

 

๒.๔.๑ (๒) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ

คุณแกสตรีดีเดน 

 

๒.๔.๑(๓) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/

บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 

๒.๔.๑(๔) โครงการวันผูสูงอายุ 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 



๑๗ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

  ๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ

คุณแกคณะกรรมการชุมชน 

 

๒.๔.๒ (๒) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ

แกบุคคล  หนวยงาน องคกรดี เดน ผูทํา

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ      

ทต.บัวสวาง 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๒.๔.๒ (๓) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี

จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๑๙ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ ใน
กรณีไดทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

 

๒.๔.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการของ ทต.บัวสวาง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๒๐ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการของ ทต.บัวสวาง 

 

๒.๔.๒ (๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกร

อิสระ” 

 

๒.๔.๒ (๓) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 



๒๑ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ ทต.บัวสวาง

วา ทุจริต และปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - -  



๒๒ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให มีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนได มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ต า มอํ า น า จ หน า ที่  ข อ ง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล

ขาวสารของ ทต.บัวสวาง ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสาร ของ ทต.บัวสวาง 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 



๒๓ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓.๑ .๒ (๑) มาตรการ “เผยแพรข อมูล

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ  และ

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๒๔ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

ทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวารของ ทต.บัว

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



๒๕ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

สวาง” 

 

๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อประชาสัมพันธ 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 



๒๖ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น

การรับและตอบสนองเรื่อง
ร อ ง เ รี ยน / ร อ ง ทุ กข ข อง
ประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 

 

 

 

 

๓.๒.๑ (๒) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว

รองทุกข ทต.บัวสวาง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

ใชรวมกัน

กับ

โครงการ

จัดทําเวที

ประชาคม 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓ .๒ .๒ (๑)  มาตรการกํ าหนด ข้ันตอน/

กระบวนการเรื่องรองเรียน 

 

๓.๒.๒ (๒) โครงการ ทต.บัวสวาง เคลื่อนที่ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

ใชรวมกัน

กับ

โครงการ

จัดทําเวที

ประชาคม 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓.๒.๓ (๑) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน

รําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

๓ .๒ .๓  (๒ )  กิจกร รม  ร าย งานผลกา ร

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

ทราบ 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๒๘ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๓ . ๓  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ทต.บัวสวาง 

 

๓.๓.๑ (๒) ประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตําบล ประจําป 

 

 

 

 

๓.๓.๑ (๓) การสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดทําแผนชุมชน 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ใชรวมกัน

กับ

โครงการ

จัดทําเวที

ประชาคม 

 

ใชรวมกัน

กับ

โครงการ

จัดทําเวที

ประชาคม 



๒๙ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓ .๓ . ๒  ( ๑ )  ม าต รการ แต ง ตั้ ง ตั ว แทน

ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ

งานจาง 

 

 

 

- - - - -  

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ ทต.บัวสวาง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



๓๐ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

๓ . ๓ .๓  (๒ )  ม าต รก า รต ร วจ ส อบ โ ดย

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ด ี

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

 

๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๓๑ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายในของ ทต.บัวสวาง 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๓๒ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบกํากับดูแลการบริหารงาน

บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 

 

 

 

 

 

- - - - -  

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช

จายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ 

 

๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีสวนรวมของ

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๓๓ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 

และการใชประโยชนทรัพยสินของ ทต.บัว

สวาง 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 

๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการ

จาง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๓๔ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา

ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

๔.๓.๒ (๒) กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา ทต.บัวสวาง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๔.๓ การส งเสริมบทบาท 
ก า รต ร วจ สอบ ข องสภ า
ทองถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมใหความรูดาน

ระเบียบ กฎหมายทอง ถ่ิน ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

 

๑๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

๑๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

๑๖๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ใชรวมกับ

โครงการ 

๔.๓.๑ (๑) 



๓๕ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

  ๔.๔.๒ (๑) มาตรการการสงเสริมและพัฒนา

เครือขายดานการปองกันการทุจริต 

 

 

 

- - - - -  

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community)และ บูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน

โดยภาคประชาชน 

 

๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธ

กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 



๓๖ 
 

*หมายเหต ุ  ”-“    เป็นโครงการทีÉไมไ่ด้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 

 

 



๔๑ 
 

มิติที ่๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหารขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง   ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหา

เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 

ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน

ที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ

เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวม

ตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมสีวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งได

วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 

ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

แลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง

ของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล

ซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ

และการตรวจสอบได (Accountaility) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 

(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ

กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 

วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ

บานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

 



๔๒ 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 

 ๒. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 ๓. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมคีวามรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูทีเ่ก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณที่ใช ในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



๔๓ 
 

 ๑. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 

 ๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 

 ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 ๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ

เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ

มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแล จัดการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

และตอประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ

เก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม

คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใน

สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต       

มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลบัวสวาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม

ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 

ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลบัวสวางในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 
 



๔๔ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 

 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล บรรยาย

ใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 

 ๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ

ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

 ๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ

เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 ๑๐.๓ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมา

เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมไดรวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานใน

การอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ  ภารกิจที่ไดรับมอบหมายได

ปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได 

ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรือ

อาจจะมีผูรวมงานอื่น  มาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิด

การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดความดี

พนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล 

การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสราง

ระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

 

๓. วัตถปุระสงค 



๔๖ 
 

 ๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน 

 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานทีพ่นักงานจางไดปฏิบัติ 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจรติตองานที่

ไดรับมอบหมาย 

 

๔. เปาหมาย 
 พนักงาน/พนักงานจางเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. ระยะเวลา 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก

วันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 

 ๖.๒ รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 
 

๗. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

๘. สถานที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๙. ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวน/สํานัก/กอง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 ๑๐.๒ มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 

 ๑๐.๓ พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตาม

กําหนด 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จ ทั้งดานคณุภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญ

กาวหนาตอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี

ประสบการณมคีวามรูและเขาใจงานเปนอยางด ีเม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง

บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ 



๔๘ 
 

ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญ

กาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มคีวามรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว 

ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่

โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวย

ความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อน รวมงานและผูมา

ขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุง

ไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตาม

หลักการแหงธรรมาภิบาล 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น 

เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ

พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมคีวามรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความ

พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง 

ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาตบิานเมืองตอไป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 

 ๓.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 

 ๓.๔ เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาล 

 

๔. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน ๖๐ คน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 



๔๙ 
 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน ๕ ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 

ของทุกป 

 

๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๗.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด/สถานที่ปฏิบัติธรรม 

 ๗.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 ๗.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 ๗.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม 

 ๗.๕ ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 ๗.๖ วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

 

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

 ๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

 ๑๐.๓ ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ

องคกรตอการงาน ตอเพ่ือนรวมงาน  ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
๒. หลักการและเหตุผล 
 วันเขาพรรษา ตรงกับวันแรม ๑ ค่ําเดือน ๘ ซึ่งเปนวันที่บงบอกถึงฤดูฝน ตามพระพุทธบัญญัติวา เมื่อ

ถึงวันเขาพรรษา  พระสงฆตองเขาจําพรรษา ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งที่ทรงอนุญาตใหเขาอาศัยอยูได โดยไม

ผิดกฎที่พระพุทธเจาทรงหามมใิหอยูจําพรรษาในสถานที่อันไมสมควร เชน ในโลงผี ในที่กลางแจง ในกลด หรือ

แมกระทั่ง ในตุม ดังนั้น พระสงฆตองประพฤติปฏิบัติตามกิจของสงฆ คือกอนที่ถึงวันเขาพรรษา พระสงฆ ควร

ทําความสะอาดตามเสนาสนะสําหรับอยูจําพรรษา รวมถึง พระอุโบสถ และอื่นๆ โดยพระสงฆจะตองประกอบ

พิธีอธิษฐานพรรษา คือการตั้งอธิษฐานใจของตนเองวาตลอดฤดูกาลเขาพรรษานี้ จะไมไปไหน ดวยการเปลง

วาจาวา “ขาพเจาจะอยูจําพรรษาในที่อาวาสนี้ตลอด ๓ เดือน” เริ่มตั้งแตวันแรม ๑ ค่ําเดือน ๘ ไปจนถึง วัน

ขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑  หลังจากเสร็จพิธแีลว พระสงฆก็จะนําดอกไม ธูปเทียนไปขอขมาพระอุปชฌายอาจารย 

และพระเถระผูที่ตนเองนับถือ  การถวายเทียนพรรษาไดกระทําขึ้นกอนเทศกาลเขาพรรษาของพระภิกษุสงฆ

ในพุทธศาสนาทุกป คือกอนวันแรม ๑ ค่ํา เดือน ๘ หรือเดือน ๘ ที่สอง ในกรณีที่มีอธิกมาส พุทธศาสนิกชนก็

จะพากันขวนขวายใหมีการถวายเทียนจํานําพรรษาแกวัดในทองถิ่นของตนเพ่ือใหพระสงฆจุดบูชาพระรัตนตรัย 

เปนเวลา ๓ เดือน สมัยกอนเทียนพรรษามีความสําคัญเปนอยางมากเพราะพระสงฆตองใชจุดใหแสงสวางใน

การศึกษาพระธรรมวินัย แตในปจจุบันนั้นเทียนพรรษาอาจจะมีความสําคัญลดนอยไป ญาติโยมผูมีจิตศรัทธา

ไดเปลี่ยนมาถวายหลอดไฟฟา ถานไฟฉาย เปนตนแทน แตถึงอยางไรก็ยังมีการถวายเทียนพรรษากันอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือรักษาไวซึ่งประเพณีอันดีงามของชาวพุทธไมใหสูญหายไป 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  

กําหนดใหเทศบาล  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามมาตรา 

๕๐ (๘) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  เทศกาลวัน

เขาพรรษาเปนประเพณีที่มีมาแตโบราณ เปนการนําเทียนไปถวายที่วัด  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติกันสืบมา ทาง

เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงเห็นความสําคัญของเทศกาลวันเขาพรรษา จึงไดจัดใหมีโครงการประเพณีแหเทียน

พรรษาเขารวมกับประชาชนในพ้ืนที่ตําบลสวาง ซึ่งแตละหมูบานไดจัดถวายเทียนเขาพรรษาตามวัดแตละ

หมูบาน เปนประจําทุกป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและรักษาวัฒนธรรมประเพณี พิธีแหเทียนพรรษาใหคงอยูตลอดไป 

 ๓.๒ เพ่ือใหเยาวชนและประชาชน ไดมสีวนรวมในการทํากิจกรรมและรวมทํางานกับหนวยงานของรัฐ

ไดเปนอยางด ี



๕๑ 
 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหนวยงานทองถิ่นใหประชาชนไดรูจักมากยิ่งข้ึน 

 ๓.๔ เพ่ือสงเสริมความรูใหกับประชาชนเก่ียวกับประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 

 

๔. เปาหมาย 
 - ประชาชนและเยาวชน ในตําบลสวาง 

 - คณะผูบริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน เจาหนาที่ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 - คณะครู นักเรียนในตําบล 

 - ชมรมผูสูงอายุในตําบล กํานันและผูใหญบาน 

๕. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 งานการศึกษาฯ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมปรึกษาหารือและกําหนดแนวทางในการดําเนินโครงการ 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอและขออนุมัติ 

 ๓. ประชุม แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 ๔. ดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 

 ๕. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที ่   กรกฎาคม ของทุกป 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. สถานที่ดําเนินการ 
 ตําบลสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะได รับ 
 ๑๐.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดรวมกิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 

 ๑๐.๒ ไดสืบสานประเพณีวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษาใหคงอยูตลอดไป 

 ๑๐.๓ เกิดความเขาใจระหวาง เยาวชนและประชาชนกับองคกรของรัฐ ในการทํากิจกรรมรวมกัน 

 ๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 



๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบัวสวาง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตําบลบัวสวาง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบัวสวาง  พ.ศ. 

๒๕๕๕ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดให

พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด

มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี 

ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน

ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย,ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี

อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่  และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตน

และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ซึ่งเทศบาลตําบลบัวสวาง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย



๕๓ 
 

อนุโลม  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล

ตําบลบัวสวางไดจัดทํามาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตําบลบัวสวาง” ข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของ เทศบาลตําบลบัวสวางเพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 

 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ

ตอสังคมตามลําดับ 

 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เทศบาลตําบลบัวสวาง ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตําบลบัวสวาง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัตคิวบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตําบลบัวสวาง เปดเผยเปนการ

ทั่วไปแกสาธารณชนใหมสีวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ

หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

 



๕๔ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรู ดานการตอตานการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล

บัวสวาง จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถแปลงแผน



๕๕ 
 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติที่

เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจําลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องข้ึนไป 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาท ิกฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับการปลูกจิตสํานึก 

 ๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคต ิวัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน
   การทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 



๕๗ 
 

 ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุขและ

สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น 

การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคนเปน

ผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง 

เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม

คุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ  ศักดิ์ศรี  รูจักความ

พอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหง

กรรม  ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม  กระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทํา

ทุจริตในระบบราชการดวย 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และ

ปลูกฝงทัศนคตวิัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ เทศบาลตําบลบัวสวางใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 ๒. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน  พนักงานครู  และพนักงานจาง 

 ๓. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู และพนักงานจาง ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๔. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน พนักงานครู และพนักงานจาง ไดรับการ

พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ

สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดีสรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สราง

จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

 



๕๘ 
 

๔. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง จํานวน ๖๐ คน 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๖. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๗. วิธีการดําเนินงาน 
 ๗.๑ บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของเจาหนาที่รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต 

 ๗.๒ บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและ

ฝายสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 ๗.๓ แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ

วัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางของ 

เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๗.๔ ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

 

๘. สถานที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

 ๒. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให ความรู  เรื่อง ผลประโยชนทับซอนให กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณทีเ่จาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล

ตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 

ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร

ตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง

หรือบริษัทที่ตนมสีวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลบัวสวาง เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม

ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง เพ่ือใหพนักงานทุก

คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือ

ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ 



๖๐ 
 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบัวสวางมีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

๔. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลบัวสวาง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑. พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมคีวามเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 ๑๐.๒. สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาต ิและรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 

รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน

ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงาน

ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือ

ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวยเพื่อตอบสนอง
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นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่

จะปองกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ  

 เทศบาลตําบลบัวสวางจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู มือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการ

ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน

สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองค

ความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา

การทุจริตคอรรัปชัน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 ๒. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 

 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๕. แจกจายใหบุคลากร 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 



๖๓ 
 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรู ให มีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แกไขเพิ่มเติม  มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ

สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่

ผานมา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผู



๖๔ 
 

ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

 จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ี

จะเขาใจสาเหตุและปจจัยทีน่ําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุ

ตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความ

ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่ง

เปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทอนถึง

วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารทีด่อยพัฒนา 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม 

ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงาน

เจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทาง

ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน

สวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมคีวามเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

 ๒. ออกแบบกิจกรรม 



๖๕ 
 

 ๓. จัดเตรียมเอกสาร 

 ๔. ดําเนินการจัดประชุม 

 ๕. สรุปรายงานการประชุม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมคีวามเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

 

 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติตามรอยพระราชดําริ  เทศบาลตําบลบัวสวาง 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ทฤษฎีการพัฒนาฟนฟูปาไม อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 ปาไมของประเทศไทยถูกทําลายลงอยางรวดเร็วตามแรงหนุนเนื่องของประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นผนวกกับ

พลังผลักดันทางเศรษฐกิจระบบทุนนิยมเสรีที่มุงคาขาย โดยใชปาเปนตัวสําคัญเชิงพาณิชย การเชนนี้กอใหเกิด

ภาวะแหงแลงเนื่องจากตนน้ําลําธารถูกทําลาย ฝนไมตกตองตามฤดูกาล เม่ือยามน้ําหลากก็เกิดน้ําทวมฉับพลัน

และมีการพังทลายของดนิอยางรุนแรง จนเปนปญหาตอการประกอบอาชีพทางการเกษตร กลายเปนทุกขรอน

ของแผนดิน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงปญหาดังกลาวยิ่งนักโดยเฉพาะเรื่องปาไมเปนสิ่งที่

พระองคทรงหวงใยเปนอยางมาก ตั้งแตเริ่มเสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัตเิปนตนมา 

 แนวพระราชดําริดานปาไม : ทรงคิดคนนานาวิธีที่จะอนุรักษปาไมให ยืนยง 
 ทรงสรางความตระหนักใหมีความรักปาไมดวยจิตสํานึกรวมกัน มากกวาวิธีการใชอํานาจบังคับ ณ 

หนวยงานพัฒนาตนน้ําทุงจอ ในป พ.ศ. ๒๕๑๙ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระราชดําริใหมี

การปลูกตนไม ๓ ชนิดทีแ่ตกตางกัน คือ ไมผล ไมโตเร็ว และไมเศรษฐกิจ เพ่ือจะทําใหเกิดปาไมแบบผสมผสาน

และสรางความสมดุลแกธรรมชาติอยางยั่งยืนสามารถตอบสนองความตองการของรัฐและวิถีประชาในชุมชน

ประการสําคัญนั้นมีพระราชดําริที่ยึดเปนทฤษฎีการพัฒนาดานปาไมโดยปลูกฝงจิตสํานึกแกประชาชนวา 

“เจาหนาที่ปาไม ควรจะปลูกตนไมลงในใจคนเสียกอน แลวคนเหลานั้นก็พากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและ

รักษาตนไมดวยตนเอง” 

 ในปจจุบันปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมอยูในข้ันวิกฤติและสงผลกระทบใหเกิดปญหา

สิ่งแวดลอม แนวทางการแกไขปญหา ไดแก การปองกันรักษาทรัพยากรปาไมที่เหลือให คงอยู และการฟนฟู

ทรัพยากรปาไมที่เสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ  ซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน สําหรับ

การฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยการปลูกปาในพ้ืนที่ปาอนุรักษท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม เชน เขตอุทยานแหงชาต ิ   

เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา พื้นที่ตนน้ําลําธาร ฯลฯ และการปลูกปาในพื้นที่สาธารณะในเขต

ชุมชนทองถ่ิน เชน บริเวณโรงเรียน วัด สถานที่ราชการ ฯลฯ จะกอใหเกิดประโยชนในการฟนฟูสภาพปา

อนุรักษที่เสื่อมโทรมและการฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมในทองถ่ินนั้นๆ ทําใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยู

ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ การสงเสริมใหราษฎรในทองถ่ินไดมีโอกาสรวมกิจกรรมปลูกปาจะเปนการชวยปลูกฝง

จิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินไดมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและรักษาสิ่งแวดลอม อันเปน

การสรางแนวรวมในการชวยแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  พิจารณาเห็นวาการฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมตลอดจนการบํารุง รักษา

ทรัพยากรปาไมใหดํารงอยูเพ่ือสรางความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประเทศไดอยางยั่งยืน



๖๗ 
 

ตลอดไป และเพื่อนอมนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทาง

ปฏิบัต ิจึงไดจัดทําโครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติตามรอยพระราชดําร ิขึ้น 

 

๒. วัตถปุระสงค 
 ๒.๑ เพ่ือฟนฟแูละเพ่ิมพื้นที่ปาใหมีความสมบูรณ 

 ๒.๒ เพ่ือใหประชาชนทุกหมเูหลาไดรวมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติตามรอยพระราชดําริ 

 ๒.๓ เพ่ีอรณรงค ปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก ใหประชาชนไดมสีวนรวมในการฟนฟูอนุรักษ

ปา และใหเกิดความอุดมสมบูรณของปา 

 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๓.๒ ประชาชนในตําบลสวาง 

 ๓.๓ กํานัน ผูใหญบาน ในตําบลสวาง 

 ๓.๔ เด็กและเยาวชนตําบลสวาง 

 

๔. วิธีดําเนินการ 
 ๔.๑ นําเสนอโครงการ 

 ๔.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงาน 

 ๔.๓ ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

 ๔.๔ ดําเนินการ ตามโครงการ 

 

๕.งบประมาณ 
 ใชงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

 

๖. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

๗. สถานที่ดําเนินการ 
 บริเวณหนองกรุง  หมู ๓  ตําบลสวาง  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน มิถุนายน-สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖2 

 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 



๖๘ 
 

 ๙.๑ เพ่ิมพ้ืนที่ปา พ้ืนที่สีเขียว ของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๙.๒ ประชาชนทุกหมเูหลาไดรวมปลูกปาและดูแลรักษาตนไม สรางจิตสํานึกที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป และไดทรงเนนย้ําแนวทาง

พัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล การสรางภูมิคมุกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การปองกันให

รอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ โดยที่ภาวะการณปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนา

อยางรวดเร็ว การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยะ

ธรรมจากตางประเทศ คานิยม เทคโนโลยีซึ่งบางอยางท่ีไดรับเขามาทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันที่

ฟุมเฟอยเกิดความเสื่อมของสังคม และทําใหเกิดปญหาในสังคม ปญหาครอบครัว อีกทั้งการประกอบอาชีพ

ของประชาชนภายในเขตพื้นตําบลสวางท่ีอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกร มีการมุงเนนเพ่ือเพิ่มรายไดและการ

จําหนายโดยใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตจึงสูง 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง ในฐานะองคการปกครองสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชนในชุมชน

มากท่ีสุด โดยไดอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (ขอ ๖) และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐  

ไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และ

ใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุก ๆ คนดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสําคัญ

ในหลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพื้นที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูใน

การพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 



๖๙ 
 

๒. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไปในตําบลสวาง มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง 

ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบครอบ ไมฟุมเฟอยใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชน มีคุณคา เกิดรายได 

 ๒. เพื่อใหประชาชนโดยท่ัวไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 ๓. เพื่อให ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

 ๔. เพื่อเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 

 
๓. เปาหมาย 
 ๑. ประชาชนตําบลสวาง สตร ีผูสูงอายุ เยาวชน เกษตรกร จํานวน ๑๐๐ คน 

 

๔. สถานที่ดําเนินการ 
 ๑. ฝกอบรม ณ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๒. ศึกษาดูงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวาง วันที ่มกราคม-มิถุนายน ของทุกป 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกําหนดกิจกรรม/โครงการ 

 ๒. จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 

 ๓. ดําเนินงานตามโครงการ 

  -จัดอบรมใหความรู เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

๗. งบประมาณ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖2 –๒๕๖5 

 

๘. ผลที่คาดวาจะได รับ 
 ๑.มคีวามรู ความเขาใจ การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําแนวพระราชดําหริ มาประยุกตใชกับชีวิตประจําวันตามหลักการความพอเพียง ความพอดี การใช

ชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคาและ

เกิดรายได 



๗๐ 
 

 ๒. ประชาชนโดยทั่วไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 ๓. ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีสามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

 ๔. เกิดการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการสงเสริมอาชีพปุยอินทรีย เทศบาลตําบลบัวสวาง  อําเภอพรรณานิคม  
จังหวัดสกลนคร 

๑. ชื่อโครงการ “โครงการสงเสริมอาชีพปุยอินทรีย” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานพระราชดําริชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ

บริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทัน  ตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัว

ที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะตองอาศัยความรอบรู 

ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ 



๗๑ 
 

ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นัก

ทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 

ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางด ี

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบดวยคุณสมบัต ิดังนี้ 

 ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคทีอ่ยูในระดับพอประมาณ 

 ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยาง

รอบคอบ 

 ๓. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะ

เกิดขึ้น โดยคาํนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง ๒ ประการ ดังนี้ 

 ๑. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของรอบดาน ความ

รอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน

การปฏิบัต ิ

 ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย

สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ทรงเขาใจถึงสภาพสังคมไทย ดังนั้น เมื่อไดพระราชทานแนวพระราชดําริ หรือพระบรมราโชวาทในดานตางๆ 

จะทรงคํานึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของประชาชนดวย เพ่ือไมใหเกิดความขัดแยงทางความคิด ที่อาจนําไปสู

ความขัดแยงในทางปฏิบัตไิด 

 แนวพระราชดําริในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

 ๑. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต 

 ๒. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต 

 ๓. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง 

 ๔. ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรูใหมีรายได

เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 

 ๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 โดยอําเภอพรรณานิคม แจงวากระทรวงมหาดไทย ไดแจงแนวทางการสนับสนุนการดําเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิใหประชาชนมีองคความรูตามแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามแนวทางที่กองทัพบก ไดเสนอไว  เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงขออนุมัติจัดทํา โครงการสงเสริม



๗๒ 
 

อาชีพปุยอินทรีย เพ่ือใหประชาชนมอีงคความรูตามแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนอม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริไปเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 

และขยายผลใหประชาชนในหมูบานนําไปปฏิบัติ 

 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหความรูเรื่องการพัฒนาที่ดินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๒ เพ่ือสงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 

 ๓.๓ ใหผูเขารับการอบรมนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริไปเปนแนวทางในการดํารงชีวิต และขยายผลใหประชาชนในหมูบานนําไปปฏิบัติ 

 ๓.๔ ใหประชาชนนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 ๓.๕ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และสรางความปรองดองสมานฉันท ของประชาชนในตําบล 

 ๓.๖ เพ่ือลดการเผาเศษวัชพืชมิใหเกิดปญหาหมอกควัน 

 ๓.๗ เพ่ือใหเกิดการรวมกลุมของเกษตรกร 

 ๓.๘ เพ่ือสงเสริมอาชีพและลดตนทุนการผลิตของเกษตรกร 

 ๓.๙ เพ่ือสรางเสริมความรูในการผลิตปุย และน้ําหมักชีวภาพใชเองและลดรายไดใหกับเกษตรกร 

 ๓.๑๐ เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรใชวัสดุเหลือใชทางการเกษตรใหเกิดประโยชน 

 

๔. เปาหมาย 

 ๔.๑ หมอดินอาสาประจําหมูบาน และเกษตรกรในเขตพ้ืนทีต่ําบลสวาง 

 ๔.๒ ผูนําหมูบาน และสมาชิกสภาเทศบาล 

 ๔.๔ คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ และประชาชนผูสนใจ 

 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ประสานเกษตรกร ผูนําหมูบาน และผูสนใจ ในเขตพ้ืนทีต่ําบลสวาง 

 ๕.๒ ประสานกับกรมพัฒนาที่ดิน และสํานักงานเกษตรอําเภอพรรณานิคมเพ่ือขอรับการสนับสนุน

วิทยากร สารประกอบการทําปุย และสารประกอบการทําน้ําหมัก 

 ๕.๓ ดําเนินการอบรม 

 ๕.๓.๑ การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕.๓.๒ ความรูเรื่องการพัฒนาท่ีดินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕.๓.๓ การผลิตปุย และน้ําหมักชีวภาพใชเองและลดรายไดใหกับเกษตรกร 

 ๕.๔ นําผลผลิตท่ีได มอบใหเกษตรกรนําไปปรับปรุงคณุภาพดิน 

 ๕.๕ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 



๗๓ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5 

 
๗. สถานท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง  

 

๘. งบประมาณ 

 เบิกจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสวัสดิการฯ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ เกษตรกรมคีวามรูในการผลิตปุยชีวภาพ และน้ําหมักชีวภาพใชเองได 

 ๑๐.๒ เกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิตและมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

 ๑๐.๓ ชวยปรับปรุงคณุภาพของดินและผลผลิตทางการเกษตรใหดีขึ้น 

 ๑๐.๔ เพื่อนําไปสูการติดตามและขยายผลการดําเนินงาน การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ

ยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม

ทองถิ่น ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน

สวนหนึ่งเปนปญหาที่ตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือ

สถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถ

เปนบุคคลที่มีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร 

ปญหาตางๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวางไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใย

ครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสวาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสาน

สายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมี

ความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด

ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
 

๓. วัตถปุระสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 

 ๓.๒ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 ๓.๓ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 ๓.๔ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 ๓.๕ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 ๓.๖ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการ ีครอบครัว 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลบัวสวาง คร ูอาจารย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล

และพนักงานจาง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 



๗๕ 
 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 
 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 ๖.๓ ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนผูปกครองเขารวมโครงการ 

 ๖.๕ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖.๖ ดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๗ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 งานการศึกษาฯ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค 

 ๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง 

 ๑๐.๔ ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 ๑๐.๕ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 ๑๐.๖ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 



๗๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
โครงการวันเด็กแหงชาต ิเทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
หลักการและเหตุผล 
 เด็กในวันนี้คือผูใหญในวันหนา เด็กเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ และเปนตนทุนทาง

สังคมท่ีมีคามากที่สุด เด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง ๑๘ ป เปนชวงระยะเวลาที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาดานตางๆ ถือ

เปนหนาที่หลักของ พอ แม ผูปกครอง ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เด็กอาศัยอยู ในการสงเสริม

และพัฒนาการทุก ๆ ดานอยางเต็มที่เต็มตามศักยภาพ เด็กก็มีหนาที่ คือฝกหัดทําการงานตาง ๆ ใหเปน อบรม

ขัดเกลา ประพฤติและความคิดจิตใจใหประณีต สุจริต เฉลียวฉลาด มีเหตุผล เพ่ือจะไดเติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีมี

ความสามารถและเปนประโยชนตอชาติบานเมือง การจัดงานวันเด็กแรกเดิมจากกรมประชาสงเคราะหไดจัด

งานวันเด็กแหงชาติขึ้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเห็นความสําคัญของเด็ก และ เพ่ือกระตุนเตือนใหเด็กได

ตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง  โดยจัดขึ้นในครั้งแรกในเดือนตุลาคม ๒๔๙๘ และไดจัดตอกันมาเปน

ประจําทุกป จนถึง พ.ศ. ๒๕๐๖ จึงมีความคิดเปลี่ยนแปลงการจัดงานวันเด็ก เปนวันเสารที่สองของเดือน

มกราคม รัฐบาลไดเห็นความสําคัญของการจัดงานวันเด็ก และไดกําหนดใหมีการฉลองวันเด็กแหงชาติท้ังใน

สวนกลาง และ สวนภูมิภาค เพื่อใหเด็กทั่วประเทศไดรูถึงความสําคัญของตน เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ ความ

รับผิดชอบระเบียบวินัย ท่ีมีตอสังคม มีความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ดังนั้น การจัดงานวันเด็กแหงชาติ ถือ ภารกิจสําคัญของเทศบาลตําบลบัวสวาง ตาม พ.ร.บ.เทศบาล 

พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ โดยไดมีหนวยงานของภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่รวมกันจัดงานวันเด็กแหงชาติขึ้นใน

สถานศึกษาและศาสนสถาน เพ่ือใหเด็กไดเขารวมงานและเปนเวทีในการเปดโอกาสใหแสดงออกถึง

ความสามารถในทางที่ดี ในการนี้เทศบาลตําบลบัวสวางจึงไดมีโครงการ วันเด็กแหงชาติ เพ่ือจัดซื้อของขวัญ 

ของรางวัล และของที่ระลึก รวมทั้งขนมสําหรับแจกจายใหกับเด็กๆ ที่เขารวมงานดังกลาว 

 

วัตถปุระสงค 
 ๑.เพ่ือใหเด็กรูถึงความสําคัญของตนเก่ียวกับสิทธิหนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ที่มีตอตนเอง

และสังคม ตามคําขวัญวันเด็ก 

 ๒.เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ของตําบลสวาง 

 ๓.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีเวทีแสดงออก 



๗๗ 
 

 ๔.เพ่ือเชื่อมความสามัคคีในชุมชน 
 

เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในตําบลสวาง และพื้นที่ใกลเคียง จํานวนประมาณ ๓๐๐ คน 
 

สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน มกราคม ของทุกป 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูบริหาร 

 ๒. วางแผนงานการใชงบประมาณการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ

 ๓. ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชน เด็ก เยาวชน เขารวมกิจกรรม 

 ๔. ดําเนินตามกิจกรรมที่กําหนด 

 ๕. สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

 

งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 
 งานการศึกษาฯ  เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

ผลที่คาดวาจะได รับ 
 ๑.เด็ก เยาวชน ไดแสดงออกตามกิจกรรมและเขารวมงานที่จัดขึ้น 

 ๒.เด็ก เยาวชน รูถึงความสําคัญของตนเองเก่ียวกับสิทธิหนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบ  วินัยที่มีตอ

ตนเอง และสังคม มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 ๓.เสริมสรางปฏสิัมพันธที่ด ีระหวางเด็กกับพอแม 

 ๔.เด็ก เยาวชน มีความสุข และมคีวามรูที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

 ๕.เกิดความสามัคคีในชุมชน 
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๑. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสราง

คานิยมที่ถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ  ปจจุบันประชาชนจํานวนไม

นอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวยสะทอนใหเห็น

วาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้

เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ 

ตามมาอีกมากมาย 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  ตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการ

ทุจริตขึ้นทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมที่จะ

เปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา

ทุจริตทีไ่ดผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐  เทศบาลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนา

ตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีหนาที่ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรมและสงเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ

และหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัด

การศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศกัราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ 

ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา

ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา

ในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

 ๓.๔ เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

 
๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนทีต่ําบลสวาง 

 เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต  

คอรรัปชันทีเ่กิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

 ๕.๓ ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 

 ๕.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑทีเ่ทศบาลตําบลบัวสวางกําหนด 

 ๕.๕ ทําพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชรวมกับงานวันเด็ก 
 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
 



๘๐ 
 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษาฯ  เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะได รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความด ีมีความซื่อสัตยสุจริต 

 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึง

การตอตานการทุจริต 

 ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 



๗๗ 
 

 

มิติที ่๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 
ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖2 จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ

จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง

ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 



๗๘ 
 

ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป

ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ

ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานใน

หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 

 ๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

 ๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



๗๙ 
 

 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 

 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 

 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 

 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบตัริาชการ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการ

พัฒนางานใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางาน

ขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมี

คุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสราง

มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตาม พรบ.

เทศบาล ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชน

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล  และประกาศฯ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล 



๘๑ 
 

 ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดคนด ีคนเกงเขา

มาทํางาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคล จํานวน ๑ มาตรการ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 ๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 



๘๒ 
 

 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ จํานวน ๑ มาตรการ 

 - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๙๐ % 

 - บุคลากรของ เทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

 - การบริหารงานบุคคลของ เทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน

หนาที่ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาล

มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 

ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทํา

ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี



๘๓ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ

มาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม พรบ.เทศบาล ที่กําหนดใหนายก 

เทศมนตรี  มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ เทศบาลตําบล ควบคุมและ

รับผิดชอบในการบริหารกิจการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง 

นายกเทศมนตรี  มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกฯ ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ

ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  และกําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง  

รองจากนายกเทศมนตรี  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และ

อํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของเทศบาล  จังหวัดสกลนคร 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบัวสวางข้ึน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ  

ประกอบดวย นายกเทศมนตรี  มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล 

และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

 

๖. วิธีดําเนินการ 



๘๔ 
 

 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งทีไ่ดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 
 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูทีเ่ก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทีไ่ดรับอยูในระดับดี 

 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลบัวสวางไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ



๘๕ 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ

ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการขาราชการ ก. เทศบาล จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการ เทศบาล ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีตําบลบัวสวาง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เทศบาล โดย

แตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่

รับผิดชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ เทศบาล โดยประกอบดวย ประธาน

กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการ เทศบาลที่รับผิดชอบงานการ

เจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เพ่ือกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการทีผู่บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น

เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เทศบาล 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ เทศบาล 

 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ เทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ



๘๖ 
 

ขาราชการ เทศบาลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการขาราชการ เทศบาล

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ เทศบาล  

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาที่ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการรับเงิน-การเบิกจายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคมุเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรกองคลัง งานการเงินและบัญชี เทศบาลตําบลบัวสวาง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับ  

รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ

เบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ/ประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่ก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรกองคลัง งานการเงินและบัญชี มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวของ 

 ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรกองคลัง งานการเงินและบัญชี เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับ รายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบ 



๘๘ 
 

 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรกองคลัง งานการเงนิและบัญชี มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ          

ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการทีเ่ก่ียวของ 

 ๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ  และกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

 ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลังและหัวหนาฝาย 

 ๔.๒ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 



๙๐ 
 

 ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 

 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 ๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

 ๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

 ๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ ผูบริหารมขีอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 

 ๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 



๙๒ 
 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผู รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจาก เทศบาลตําบลบัวสวาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปน

หนาที่ของเทศบาล ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง 

ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถปุระสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ เทศบาลตําบลบัวสวางเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
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ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ของ เทศบาลตําบลบัวสวางทุกโครงการและกิจกรรม 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต 

egp – ปปช. บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายหอกระจายขาว 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง และชุมชนตางๆ ภายในจังหวัดสกลนคร 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต egp บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงหอกระจายขาว ของหมูบาน เปนตน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผดิชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลบัวสวาง           

อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

๒. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปกครองสวนทองถิ่น หรือการปกครองทองถ่ิน เปนรูปแบบการปกครองที่จําเปนและมี

ความสําคัญในทางการเมืองการปกครองของชุมชนตาง ๆ เฉพาะอยางยิ่งชุมชนท่ีมีการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย ซึ่งกลาวในทางทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นไดวารัฐบาลซึ่งเปนกลไกในการ

บริหารการปกครองของรัฐนั้น (Jack C. Plano and Oters, Political ScienceDictionary (Illinois : Te 

Dry Press, ๑๙๗๓), p.๑๔๗ อางใน ประทาน คงฤทธิศ์ึกษากร) ยอมมีภาระหนาที่อยางมากมายในการบริหาร

ประเทศใหประชาชนไดรับความสุข ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต (Well eing) อีกทั้งความมั่นคง

แหงชาติท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National Security) แตยอมเปนไปไมไดที่รัฐบาลจะดูแล
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และจัดทําบริการใหกับประชาชนไดทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะเกิดปญหาเก่ียวกับความลาชาใน

การดําเนินงาน การท่ีอาจจะไมสนองตอบตอความตองการของแตละชุมชนได และรวมทั้งขอจํากัดเก่ียวกับ

งบประมาณ (udget) และตัวบุคคลหรือเจาหนาท่ีดําเนินงานใหทั่วถึงได เมื่อเปนดังนี้ การลดภาระของรัฐบาล

โดยการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบตอความตองการของชุมชน 

จะไดเกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุงประสงคของชุมชนนั้น ๆ จึงเปนผลใหการปกครองทองถิ่น

มีบทบาทและความสําคัญเกิดขึ้นจากแนวความคิดในการปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค

ทางการปกครองของรัฐบาลในอันที่จะรักษาความมั่นคงและความผาสุกของประชาชน ยึดหลักการกระจาย

อํานาจปกครอง และเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการปกครอง

ตนเอง ความสําคัญของการปกครองทองถ่ินสามารถสรุปไดดังนี้ (ชูวงศ ฉายะบุตร, ๒๕๓๙, หนา ๒๘.) 

  ๑) การปกครองทองถ่ิน คือ รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะการ

ปกครองทองถ่ินจะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแกประชาชน ใหประชาชนรูสึกวาตนมีความ

เก่ียวพันมีสวนไดสวนเสียในการปกครอง การบริหารทองถ่ิน เกิดความรับผิดชอบ และหวงแหนตอประโยชน

อันพึงมีตอทองถิ่นที่ตนอยูอาศัยอันจะนํามาซึ่งความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบการปกครองประชาธิปไตยใน

ที่สุด (ชูศักดิ ์เท่ียงตรง, ๒๕๑๘, หนา ๖-๗.) 

  ๒) การปกครองทองถิ่นทําใหประชาชนรูจักทองถิ่นการปกครองตนเอง (Self Government) 

หัวใจของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประการหนึ่งก็คือ การปกครองตนเองมิใชเปนการปกครองอันเกิด

จากคําสั่งเบื้องบน โดยเปนการที่ประชาชนมีสวนรวมในการปกครอง ซึ่งผูบริหารทองถ่ินนอกจากจะไดรับ

เลือกตั้งมาเพ่ือรับผิดชอบบริหารทองถ่ินโดยอาศัยความรวมมือรวมใจจากประชาชนแลว ผูบริหารทองถิ่น

จะตองฟงเสียงประชาชนดวยวิถีทางประชาธิปไตยประชาชนออกเสียงประชามติ (Reference) ใหประชาชนมี

อํานาจถอดถอน (Recall) ซึ่งจะทําใหประชาชนเกิดความสํานึกในความสําคัญของตนเองตอทองถ่ิน และมีสวน

รับรูถึงปญหาและแกไขปญหาทองถิ่นของตน (ชูวงศ ฉายะบุตร, หนา ๒๙.) 

  ๓) การปกครองทองถ่ินเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล ซึ่งเปนหลักสําคัญของการกระจาย

อํานาจ เนื่องจากภารกิจของรัฐบาลมีอยูอยางกวางขวาง นับวันจะขยายเพ่ิมขึ้น ขณะที่แตละทองถิ่นยอมมี

ปญหาและความตองการทีแ่ตกตางกัน ประชาชนจึงเปนผูมีความเหมาะสมที่จะแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในทองถ่ิน

นั้นมากที่สุด และกิจการบางอยางเปนเรื่องเฉพาะทองถิ่น ไมเก่ียวกับทองถ่ินอ่ืนๆ และไมมีสวนไดสวนเสียตอ

ประเทศโดยสวนรวม จึงเปนการสมควรที่จะใหประชาชนทองถิ่นดําเนินการดังกลาวเอง ทั้งนี้การแบงเบาภาระ

ดังกลาวทําใหรัฐบาลมีเวลาที่จะดําเนินการในเรื่องที่สําคัญ ๆ หรือกิจการใหญๆ ระดับชาติอันเปนประโยชนตอ

ประเทศชาติโดยสวนรวม และมีความคลองตัวในการดําเนินงานของรัฐบาลจะมีมากขึ้น 

 ๔) การปกครองทองถ่ินสามารถสนองตอบความตองการของทองถิ่นตรงเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากทองถ่ินมีความแตกตางกันไมวาทางสภาพภูมิศาสตร ทรัพยากร ประชาชน ความตองการ และปญหา

ยอมตางกันออกไป ผูทีใ่หบริการหรือแกไขปญหาใหถูกจุดและสอดคลองกับความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดีก็คือ หนวยการปกครองทองถ่ินนั้นเอง 
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 ๕) การปกครองทองถ่ินจะเปนแหลงสรางผูนําทางการเมืองและการบริหารของประเทศในอนาคต 

ผูนําหนวยการปกครองทองถิ่นยอมเรียนรูประสบการณทางการเมือง การเลือกตั้ง การสนับสนุนจากประชาชน

ในทองถิ่นยอมเปนพ้ืนฐานที่ดีตออนาคตทางการเมืองของตน และยังฝกฝนทักษะทางการบริหารงานในทองถิ่น

อีกดวย 

 ๖) การปกครองทองถ่ินโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ ทําใหเกิดการพัฒนาชนบทแบบพ่ึงตนเองทั้ง

ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

 จากแนวคิดของการกระจายอํานาจของทองถิ่นในการใหบริการไปถึงตัวประชาชนให มากท่ีสุดและ

การบริการถือวาเปนดานหนาของการสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดระหวางหนวยงานทองถ่ินกับประชาชน 

เพราะถามีบริการที่ดียอมทําใหผูรับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอเจาหนาท่ีของรัฐ

และตอหนวยงานดวย คณะผูวิจัยไดเห็นถึงความสําคัญของการใหบริการจึงตองการที่จะศึกษาเพ่ือใหทราบถึง

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการในดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ดาน

เจาหนาที่ผูใหบริการและดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในงานตางๆ ที่ใหบริการวาเปนอยางไร และเพื่อตองการ

ทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะในการใหบริการ ท้ังนี้เพื่อที่นําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการ

พัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 

 

๓. วัตถปุระสงคของการศึกษาวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลบัวสวางในการใหบริการ ๕ ดาน  

ไดแก ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และดานสิ่ง

อํานวยความสะดวก 

 ๒. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง ในงานที่

ใหบริการจํานวน (เลือกงานที่จะประเมิน ๕ งาน)  

 ๓. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบล       

บัวสวาง 

 

๔. เปาหมาย 
 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง  ตามแบบ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ ตัวชี้วัด : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เปาหมาย : 

ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกวารอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 

๕. วิธีดําเนินการ 



๙๗ 
 

 ๑. กําหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เขามารับบริการในเทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร โดย เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่มีศักยภาพมีความพรอมและมีความชํานาญใน

การศกึษาและบริหารจัดการระบบขอมูลเปนหนวยงานกลางที่มาดําเนินการสํารวจ 

 ๒. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๓. จัดจางสถาบันอุดมศกึษา ตามขอ ๑ ดําเนินการ ดังนี ้

  ๓.๑. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการ

ใหบริการของเทศบาลตําบลบัวสวาง อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร 

  ๓.๒ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๓ บันทึกขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

  ๓.๔ สรุปผลการวิเคราะหและจัดทํารูปเลมรายงานผลการสํารวจ 

  ๓.๕ สงมอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ 

 

๖. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5 
 

๗. หนวยงานผู รับผดิชอบโครงการ 
 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมมือกับ เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร 

 

๘. งบประมาณ 
 ตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖2 –๒๕๖5 

 

๙. การติดตามประเมินผล 
 การสํารวจพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร มีการติดตามประเมินผลเปนระยะข้ันตอน โดยสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะได รับ 
 ๑. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ

เทศบาลตําบลบัวสวาง ในดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการและดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 ๒. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ

เทศบาลตําบลบัวสวาง ในงานตางๆ ทีใ่หบริการ 



๙๘ 
 

 ๓. ผลจากการศกึษาทําใหผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของไดทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตางๆ 

และนําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสรางความพึง

พอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 

 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวางเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน

หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล  หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลตําบลมีหนาที่

ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ

เทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ 

และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความ

ตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 

สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 

๒๔๙๖ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวย

ความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวางไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

 

๓. วัตถปุระสงค 



๙๙ 
 

 ๓.๑ เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู

มารับบริการ 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 ๓.๔ เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรควิในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 ๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 ๖.๓ จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ๖.๔ ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรควิ และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 ๖.๕ จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 ๖.๖ สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายรายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แกไข

การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบ 
 ทุกสวน/สํานัก/กอง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 



๑๐๐ 
 

  มกีารใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่

ใหบริการ 

 ๑๐.๒ ผลผลิต 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทีใ่ห ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของผูมาขอรับบริการ 

  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อํานาจหนาทีใ่ห เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา

ปทีผ่านมา เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

ที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 



๑๐๑ 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลใหสั้นลง 

 ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลสวาง 

 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 ๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ที่นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกฯ หรือปลัดฯใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิ

แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 



๑๐๒ 
 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบัวสวางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมี

ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น  

ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 



๑๐๓ 
 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานเทศบาลตําบลบัวสวางภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 
 

๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด 

หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ทีไ่ดรับมอบหมายทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาบทบาทสตร ี เทศบาลตําบลบัวสวาง  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ณ เมืองชิคาโก สหรัฐอเมริกา กรรมกรสตรีในโรงงานทอผาไดลุกฮือข้ึนเดินขบวนประทวงการเอา

เปรียบ กดขี่ ขูดรีด ทารุณ จากนายจางที่เห็นผลผลิตสําคัญกวาชีวิตคน ความเปนอยูของแรงงานสตรีในเมืองชิ

คาโก วากันวาไมตางอะไรจากทาสนิโกรในเงื้อมมือคนผิวขาว เพราะตองทํางานวันละ ๑๒-๑๕ ชั่วโมง แตไดรับ

คาแรงงานเพียงนอยนิดสวนสตรีตั้งครรภมักถูกไลออก ในที่สุดภายใตการนําของ คลารา เซทคิน ผูนํากรรมกร



๑๐๕ 
 

สตรีโรงงานทอผาชาวเยอรมันลุกฮือขึ้นสูดวยการเดินขบวนนัดหยุดงานในวันที่ ๘ มีนาคม ค.ศ.๑๙๐๗  โดย

เรียกรองใหนายจางลดเวลาการทํางานจากวันละ ๑๒-๑๕ ชั่วโมง ใหเหลือวันละ ๘ ชั่วโมงพรอมทั้งใหปรับปรุง

สวัสดิการภายในโรงงาน และใหสตรีมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งดวย ในการเรียกรองครั้งนี้ แมจะมีหลายรอยคน

ถูกจับกุม แตก็ไดรับการสนับสนุนจากสตรีทั้งโลก และสงผลใหวิถีการผลิตแบบทุนนิยมเริ่มสั่นคลอน  แต

อยางไรก็ตามอีก ๓ ปตอมา คือ ในวันที่ ๘ มีนาคม ค.ศ.๑๙๑๐ ขอเรียกรองของเหลาบรรดากรรมกรสตรีก็

ประสบความสําเร็จ เมื่อตัวแทนสตรีจาก ๑๘ ประเทศ เขารวมประชุมสมัชชาสตรีสังคมนิยม ครั้งที่ ๒ ณ เมือง

โคเปนเฮเกน ประเทศเดนมารก ที่ประชุมไดประกาศรับรองขอเรียกรองของบรรดากรรมกรสตรี โดยใหลดเวลา

ทํางานใหเหลือเพียงวันละ ๘ ชั่วโมง ศึกษาหาความรู ๘ ชั่วโมง พักผอน ๘ ชั่วโมง และกําหนดใหคาแรงงาน

สตรีเทาเทียมกับคาแรงงานชาย อีกทั้งยังมีการคุมครองสวัสดิการสตรีและแรงงานเด็กอีกดวย นอกจากนั้นใน

การประชุมครั้งนั้น ยังไดมีการรับรองขอเสนอของ คลารา เซทคิน ดวยการประกาศใหวันท่ี ๘ มีนาคม เปนวัน

สตรีสากล  วันสตรีสากลไมไดเปนเพียงวันที่กลุมสตรีทั่วโลกรวมฉลองกันเทานั้น แตเปนวันที่องคกร

สหประชาชาติไดรวมเฉลิมฉลองดวย และอีกหลายประเทศไดกําหนดใหวันดังกลาวเปนวันหยุดประจําชาติของตน 

กลุมสตรีจากทุกทวีปไมวาจะแตกตางกันโดยเชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ หรือ การเมืองก็ตาม ได

รวมตัวกันเพ่ือฉลองวันสําคัญนี้ เพ่ือรําลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูอันยาวนานเพ่ือใหไดมาซึ่งความเสมอ

ภาคความยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา  ผลจากการตัดสินใจของท่ีประชุม ณ กรุงโคเปนเฮเกน ทําใหมี

การจัดกิจกรรมวันสตรีสากลข้ึนเปนครั้งแรกในเดือนมีนาคม ค.ศ. ๑๙๑๑ ในประเทศออสเตรีย เดนมารก 

เยอรมนี และสวิตเซอรแลนด  มีประชาชนทั้งหญิงชายมากกวา ๑ ลานคน เขารวมการชุมนุมเรียกรองสิทธิใน

การทํางาน การเขารับการอบรมในวิชาชีพ และใหยุติการแบงแยกในการทํางานในปถัดมาไดมีการจัดกิจกรรม

วันสตรีสากลเพิ่มขึ้นในประเทศฝรั่งเศส เนเธอรแลนด และสวีเดน และในป ค.ศ. ๑๙๑๓ มีการจัดชุมนุมวัน

สตรีสากลในรัสเซียเปนครั้งแรก ที่นครเซนตปเตอรเบอรก แมวาจะถูกเจาหนาที่ตํารวจขัดขวางก็ตาม วันสตรี

สากลไดจัดขึ้นโดยเชิดชูคําขวัญของขบวนการสันติภาพ  ทั้งนี้เพ่ือตอตานสงครามที่กําลังคุกรุนอยูในยุโรป

นับตั้งแตปแรกๆ เปนตนมา ความสําคัญของการฉลองวันสตรีสากลไดทวีมากขึ้น โดยมีสตรีในทวีปแอฟริกา 

เอเชียและละตินอเมริกา เริ่มรวมมือกันเพ่ือทบทวนความกาวหนาของการตอสูเพ่ือสิทธิที่เทาเทียมกัน และเพ่ือ

ความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งพยายามผลักดันใหมีการตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชนของสตรี

อยางสมบูรณ  ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติไดแสดงเจตนารมณที่จะปฏิบัติตาม

พันธสัญญาตอเวทีโลกที่มุงเนนใหความสําคัญกับบทบาทและสถานภาพสตรีโดยไดมีการดําเนินการทั้งในแง

กฎหมาย นโยบาย มาตรการและกิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย คือ เจตนารมณใหมี

ความเปนธรรมเกิดขึ้นในความสัมพันธระหวางหญิงชายในทุกรูปแบบ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการใช การ

ควบคุมทรัพยากร เพื่อใหหลุดจากการกีดกันตางๆ ใหสตรีไดมีโอกาสรับประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา

เทียมและความเปนมาของวันสตรีไทยกอเกิดจากแนวความคิดที่วา ในเดือนสิงหาคมเปนเดือน แหง มหามงคล

สมัย ท่ีปวงชนชาวไทยพรอมใจกันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในวันที่ 

๑๒ สิงหาคม ประดุจแมของแผนดิน และทางราชการไดกําหนด เปนวันแมแหงชาติ องคกรสตรีไทยทั่ว

ประเทศไดหารือกันทั้งภาครัฐและเอกชน มีความประสงครวมกันกําหนดใหมีวันสตรีไทยข้ึน ซึ่งเปนความ



๑๐๖ 
 

ภาคภูมิใจที่สตรีไทย ไดมีโอกาสรวมกัน กําหนด วันของตนเอง เปนการผลักดันกระบวนทัศน ความคิด ที่มี

เอกลักษณเฉพาะสตรีไทย และภูมปิญญา ท่ีเปนของตนเองใหผนึกกันกาวไปในแนวทางที่สอดคลองกับนโยบาย

ภาครัฐ เพื่อยกระดับสถานภาพชีวิตของสตรีไทย และรวมกันพัฒนาเพ่ือความเจริญกาวหนา ของประเทศ ทุก

องคกร จึงกําหนดวันสตรีไทยข้ึน และไดรับพระมหากรุณาธิคุณอันลนเกลา จากสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระราชทานกําหนดใหวันที่ ๑ สิงหาคมของทุกป เปนวันสตรีไทย ตั้งแตพุทธศักราช 

๒๕๔๖ เปนตนไป 

 สําหรับแนวทางการจัดกิจกรรมในสวนกลาง กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ รวมกับหนวยงาน

ภาคเอกชน จัดงานวันสตรีไทยผนวกรวมกับการจัดงานสุดยอดหมูบานอุตสาหกรรมและทอผาไทย ครั้งที่ ๓ 

ระหวางวันที่ ๓๐ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม ๒๕๔๗ ณ ศูนยแสดงสินคานานาชาติ อิมเพ็ค เมืองทองธาน ี

กิจกรรมสําคัญคือ การมอบรางวัลสตรีดีเดน สื่อโฆษณาดีเดน สงเสริมบทบาทแม การสัมมนาทางวิชาการ การ

จัดนิทรรศการ มหกรรมอาหารไทย ศิลปวัฒนธรรม ๔ ภาค เปนตนในสวนภูมิภาค จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติสตรี

ไทยหัวใจแกรง ขอความรวมมือทุกจังหวัด โดยสํานักงานพัฒนาสังคม และสวัสดิการจังหวัด รวมกับองคกร

สตรีระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล องคกรปกครองทองถิ่น รวมกันคัดเลือกสตรีทีเ่ปนผูนําครอบครัวเนื่องจากสามี

เสียชีวิต หยาราง หรือถูกทอดทิ้ง ใหดูแลครอบครัวตามลําพัง ประกอบอาชีพสุจริต ครอบครัวยากจน มีความ

อดทน มีมานะอุตสาหะ จังหวัดละ ๕ ราย มอบเงินทุนประกอบอาชีพ เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกสตรีผูนํา 

ครอบครัวที่ยากจน โดยขอรับเงินสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาสังคม และสวัสดิการจังหวัด หรือเหลากาชาด

จังหวัด ฯลฯ เพื่อถวายเปนพระราชกุศล แดสมเด็จ พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาส 

พระชนมายุครบ ๗๒ พรรษาพระราชดํารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาสเสด็จ

พระราชดําเนินแทนพระองคทรงเปดงานโครงการรวมพลังสตรีไทย เทิดไทองคราชินี และพระราชทานวันสตรีไทย  

ณ อาคารใหมสวนอัมพร พระราชวังดุสิต  วันศกุร ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๖  “สตรีไทยในยุคปจจุบัน มีความคิดที่

กาวหนา และทันสมัยมากข้ึน จึงมีสวนรวมอยางสําคัญ ในการพัฒนาประเทศ การสั่งสม ภูมิปญญาของสตรีไทย 

ที่สืบเนื่องกันมานับแตโบราณกาลจวบจนปจจุบัน ไดกอใหเกิดเอกลักษณทางวัฒนธรรมอันเปน ความ

ภาคภูมิใจยิ่งของชาวไทย และการท่ีจะธํารงความภาคภูมิใจนี้ไวใหยั่งยืน ยอมเปนหนาที่ของสตรีไทยทุกคน ที่

จะตองชวยกันรักษา และเชิดชูเอกลักษณ ทางวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน ใหสืบทอดไปยัง

อนุชนรุนตอไปโดยไมขาดสาย 

เนื่องในโอกาสที่วันนี้เปนวันสตรีไทย ขาพเจาจึงขอฝากความคิดเห็นวา สตรีไทยมีหนาที่สําคัญเบื้องตน ๔ 

ประการ คือ  ประการแรก พึงทําหนาที่ "แม" ใหสมบูรณ โดยทําใหครอบครัวบังเกิดความรัก และความอบอุน 

มีความเขาใจและไววางใจ ซึ่งกันและกัน แมควรเปนที่ยึดมั่นของลูก เมื่อลูกเกิดปญหาก็ชวยแกไขดวยความ

เมตตา และสอนใหรูจักดําเนินชีวิตในทางที่ถูกที่ควร ถาสตรีไทยทําเชนนี้ได เด็กไทยก็จะเติบโตเปนพลเมืองด ี

และชวยปองกันปญหารายแรงตาง ๆ ในสังคมไทย  ประการท่ีสอง พึงทําหนาที่ของ "แมบาน" ใหดีโดยทําให

บานมีความนาอยู เปนที่พักพิงอันอบอุน ของสมาชิกในครอบครัวชวยเก็บออมและเพิ่มพูนทรัพยสินให

ครอบครัว รวมทั้งใหความชวยเหลือแกชุมชนรอบขางตามสมควร  ประการที่สาม พึง "รักษาเอกลักษณของ

ความเปนสตรีไทย" ผูมีความนุมนวล ออนโยน สุภาพ เมตตา และยิ้มแยมแจมใส  รวมทั้งธํารงรักษา



๑๐๗ 
 

ศิลปวัฒนธรรมไทยอันละเอียดประณีตใหเปนที่ชื่นชมของนานาชาติตลอดไป  ประการท่ีสี่ พึง "ฝกฝนตนเอง" 

ใหมคีวามรูความสามารถยิ่งข้ึน ขยัน และอดทน มีความประยัด ซื่อสัตย มีวินัย และรักษาความสามัคคี ในหมู

คณะไวใหมั่นคง  หากสตรีไทยทุกคนตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ทั้ง ๔ ประการ นี้ได ก็จะสงผลใหครอบครัวไทย 

สังคมไทย และประเทศชาติมีความสุข ความเจริญ นําไปสูการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง และสตรีไทยจัก

เปนที่ยกยอง ชื่นชมของสังคมโลกตลอดไป" 

 อาศัยอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐เทศบาลตําบลมี

หนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ซึ่งเทศบาลตําบลถือวาเปนบทบาทหนาที่

หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในตําบล  เพื่อนําไปสูความ

เขมแข็งของครอบครัวและสังคม  เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อพัฒนา

ผูนําสตรีในตําบลสวาง เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาวิสัยทัศนนของผูนําสตรีไทย ใหมีบุคลิกภาพที่โดดเดน 

นาเชื่อถือ สรางการยอมรับ สรางทัศนคติที่เอื้อตองานบริการ  ใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนฐานพลังใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนใหประสบความสําเร็จ เปนแบบอยางท่ีดีในการแกไขปญหาสังคม เพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาประเทศ และมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินอันเปนรากฐานสําคัญ

ของการพัฒนาประเทศตอไป 

 

๒.วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรี ใหเปนที่ยอมรับตอสังคม 

 ๒. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่แสดงศักยภาพของกลุมสตรี 

 ๓. เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการ

ที่จะบริหารจัดการองคกรสตรใีหมีประสิทธิภาพ 

 ๔. เพ่ือพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหผูนําสตรีมีความเขมแข็ง เปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 ๕. เพื่อกระตุนใหผูนําสตรีมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพื่อขยายผลแก

สตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป 

 

๓. กลุมเปาหมาย 
 ผูนําสตรีและกรรมการสตรีระดับหมูบาน หมู ๑-๑๗ 

 

๔. สถานที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 



๑๐๘ 
 

 

๖. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 

 ๒ . ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูทีเ่ก่ียวของและกลุมเปาหมาย 

 ๓. จัดกิจกรรม 

  - บรรยายความรูที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและหนาที่การงาน 

  - การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะการจัดระบบความคิด 

  - แลกเปลี่ยนประสบการณและความคดิเห็น 

  - การพัฒนาศักยภาพสตรีในการทํางานจิตอาสา 

  - พัฒนาบุคลิกภาพและวัฒนธรรมไทยในสตรี 

 ๔. สรุปผลการดําเนินงาน 

 

๗. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการฯ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๙. การประเมินผล 
 ๑. จากแบบสอบถาม 

 ๒. จากการสังเกต 

 ๓. จากการประเมินในการจัดกิจกรรมกลุม 

 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะได รับ 
 ๑. สตรไีดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งข้ึน 

 ๒. สตรีไดรับการสงเสริมใหสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถและศักยภาพ สรางความภาคภูมิใจ

ใหกับตนเองครอบครัว และสังคม 

 ๓. ผูเขารวมการกิจกรรมเกิดแนวคิด วิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองใหสูภาวการณเปน

ผูนําที่ดี 

 ๔. เกิดความสมานฉันทและเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางสมาชิกสภาสตรีแหงชาติฯ 

องคกรสมาชิกและองคกรสตรีตางๆ ทั่วประเทศ 

 ๕. องคกรสตรีในทุกระดับมีความเขมแข็ง พรอมเปนฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนใหเกิดการ

พัฒนา และพรอมชวยเหลือสังคมในการแกไขปญหาของสังคมในทุก ๆ ดานและทุกระดับ 



๑๐๙ 
 

 ๖.กระตุนใหผูนํา สตรีมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพ่ือขยายผลแกสตรี

กลุมอ่ืน ๆ ตอไป 

 ๗.เสริมสรางความรู ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการที่จะ

บริหารจัดการองคกรสตรใีหมีประสิทธิภาพ 

 ๘.พัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหผูนําสตรีมีความเขมแข็ง เปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการผูสูงอายุ  ของเทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
๑. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการอํานวยการวันอนามัยโลกของกระทรวงสาธารณสุข ไดมีมติใหใช คําขวัญเปนภาษาไทย 

วา " ใหความรัก พิทักษอนามัย ผูสูงวัยอายุยืน " ในขณะที่องคการอนามัยโลกกําหนดคําขวัญภาษาอังกฤษวา 

Add life to years ในป พ.ศ.๒๕๒๕ ซึ่งถือวาเปนปรณรงคเพ่ือสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ซึ่งทางองคการ

สหประชาชาติไดจัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับสูงอายุ ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรเลีย และไดให

ความหมายของคําวา " ผูสูงอายุ " วา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท้ังเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ป 

ขึ้นไปและไดพิจารณาประเด็นสําคัญเก่ียวกับผูสูงอายุ ไว ๓ ประการ คือ ดานมนุษยธรรม ดานการศึกษา และ

ดานการพัฒนา สวนในประเทศไทยที่สมัยรัฐบาลในสมัย พล.เอกเปรม ติณสูลานนท ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของผูสูงอายุ เพราะเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น และคิดวา  จะทําอยางไร จึงจะใหลูกหลานไดกลับมารวมตัวกัน

ในวันสําคัญเชนนี้ ทางคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือ วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๕  อนุมัติใหวันท่ี ๑๓ เมษายน 

ของทุกป เปนวันผูสูงอายุ เพราะนอกจากเปนวันสงกรานต หรือปใหมไทยแลว ยังถือเปนเสมือนวันรวมญาติซึ่ง

รัฐบาลเองก็มองเห็นความสําคัญ และความสอดคลองกัน ทําใหกําหนดวันสงกรานตนี้ เปนวันผูสูงอายุดวยและ

ไดเลือก "ดอกลําดวน" เปนสัญลักษณของผูสูงอายุ สวนที่เลือกดอกลําดวน นั้น เนื่องจากเปนตนไมท่ีใหความ

รมเย็น ลําตนมีอายุยืน มีใบเขียวตลอดป ใหรมเงาดีและดอกมีสีนวล กลิ่นหอม กลีบแข็งไมรวงงาย เหมือนกับผู

ทรงวัยวุฒิ ที่คงคุณธรรมความดีงามไวใหเปนแบบอยางแกลูกหลานตลอดไป และตนลําดวนเปนพืชยืนตนที่มี

อยูมากในสวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประการสําคัญ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรง

ดําริใหจัดสวนนี้ขึ้น เพ่ือใหเปนตัวอยางที่ดีของผูสูงอายุอีกดวย  เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดทําโครงการ

ผูสูงอายุขึ้น เพื่อตระหนักถึงคณุงามความดีของผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดมสีวนรวมกับชุมชนและสังคม สืบตอไป 

 

๒. วัตถปุระสงค 



๑๑๐ 
 

 ๑. เพื่อตระหนักถึงคุณงามความดีของผูสูงอายุ 

 ๒. ใหคนทั่วไปตระหนักวา ชั่วชีวิตที่ผานมาผูสูงอายุไดสรางคุณประโยชน คุณงามความดีไวมากมาย 

รวมทั้งสรรคสรางทุกๆ สิ่งมาใหกับสังคมตั้งแตอดีตจวบจนถึงปจจุบัน 

 

๓. กลุมเปาหมาย 
 ผูสูงอายุ ในพ้ืนทีต่ําบลสวาง หมู ๑ - ๑๓ 

 

๔. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๒. ประสานงานกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของเขารวมกิจกรรม 

 ๓. ดําเนินงานโครงการ 

 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

๕. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการฯ สํานักปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

๖. งบประมาณ 
 เบิกจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๗. สถานที ่
 เทศบาลตําบลบัวสวาง ตําบลสวาง อําเภอพรรณานิคม 

 

๘. ระยะเวลา 
 วันที่  ๑๓  เมษายน ของทุกป 

 

๙. ผลที่คาดวาจะได รับ 
 ๑. ผูสูงอายุ มีสุขภาพทางกาย สุขภาพจิต ที่ดีสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

 ๒. ประชาชนไดตระหนักถึงคุณงามความดีของผูสูงอายุ 

 ๓. ผูสูงอายุสามารถดูแลสุขภาพของตนเองเบื้องตนได 

 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู มีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบ    

มสีวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน

ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ     

รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการ

คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน

ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปน

แบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาตอิยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูทีไ่ดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดแีกสาธารณชนตอไป 



๑๑๒ 
 

 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 

๔. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลสวาง 

 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๖.๒ ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก เทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอ

เท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ



๑๑๔ 
 

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอื้อให

เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน 

เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

 ๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัต ิ

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 



๑๑๕ 
 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสวน/สํานัก/กอง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานเทศบาลตําบลบัวสวาง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา

การปฏิบัตหินาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง

นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานักปลัด/

ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ   

 ๓.๔ เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบตัิราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
(วิธีดําเนินการ) 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับ



๑๑๗ 
 

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับ

ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือก

ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิต ิดังนี ้

  ๑) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  ๒) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

  ๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

  ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  ๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 

  ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

   - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด เปนตน 

   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

  ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด 

  ๑.๔ วัดผลลัพธทีไ่ดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

  ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

 ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได รับ 

 มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

 มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 

 มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 

 มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 



๑๑๘ 
 

 มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 

 

๕. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานและบุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๖. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

 

 

๗. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวน/สํานัก/กอง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๑. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให ความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัริาชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ

ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบลบัวสวางเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ

เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 

อําเภอ) แลว เทศบาลตําบลบัวสวาง ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่

ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชี

และงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวย

ความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/

หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง 

กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจง

เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘   



๑๒๐ 
 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการ

และดําเนินการทางวินัย สํานักปลัด มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบนอกจากนี้ 

ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต  
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๓.๒ เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ของ เทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เทศบาลตําบลบัวสวาง มีมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 



๑๒๑ 
 

 ๑๐.๒ เทศบาลตําบลบัวสวาง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช อํานาจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 



๑๒๒ 
 

หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและ

สุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มหีนาที่สําคัญ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มหีนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวางจากหนวยงานภาครัฐและ

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 

  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



๑๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลบัวสวาง  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาล

รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบัวสวางข้ึน  เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการใน

กรณไีดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมเีจาหนาทีผู่รับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ เทศบาลตําบลบัว

สวาง  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 



๑๒๕ 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ เทศบาล

ตําบลบัวสวางตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ เทศบาลโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑทีเ่ก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ

สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ

สกัดก้ันมใิหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี 

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลูตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ  

ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี้เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบัวสวาง  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการ

พิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน

จางตามภารกิจของเทศบาล ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 



๑๒๗ 
 

 ๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 

๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจาง

ตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง   อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมเีจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

โดยมิชอบ 

 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ

มั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

  รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 



๑๒๘ 
 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

มิติที ่๓ การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให มีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนได มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได ทุกขั้นตอน 
  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลบัวสวางให มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมขีอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา

การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล

ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ

ตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดใหมี

สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร เทศบาล

ใหบริการ ณ เทศบาลตําบลบัวสวาง โดยมีศูนยบริการขอมูล งานนิติการ ฝายอํานวยการ  เปนผูรับผิดชอบ

ขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตน

อยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา

ประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมสีวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลบัว

สวาง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศนูยขอมูลขาวสารเทศบาล   จํานวน ๑ แหง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเปนปจจุบัน 



๑๒๔ 
 

 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบัวสวาง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว

วาภายใตบังคับมาตรา๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให

เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวน

รวมสามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลบัวสวาง วาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖และประกาศเทศบาลตําบลบัวสวาง เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง

สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร 

เทศบาลข้ึน 

 ๒. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน

เผยแพร จําหนาย จายแจกรวมทั้งปฏิบัตหินาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี ้

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้

 ๓.๑ ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

 ๓.๒ ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

 ๓.๓ ขอมูลขาวสารอ่ืน 

 ๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑ แหง 

 ๒. ระเบียบเทศบาลตําบลบัวสวาง  วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน ๑ ชุด 

 ๓. ประกาศเทศบาลตําบลบัวสวาง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสาร

ของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบัวสวาง จํานวน ๑ ฉบับ 



๑๒๖ 
 

 ๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน ๑ ฉบับ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ 

 ๖.๒ เมื่ออนุมัตแิลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 ๖.๓ จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

 ๖.๔ จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ

ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๕ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดขูอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โตะ  ตู  เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๖2 เปนตนไป   ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลบัวสวาง  ณ สํานักงานเทศบาลตําบล        

บัวสวาง 

 ๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 ๓. มีประชาชนขอตรวจดขูอมูลขาวสารทางราชการ 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให ความรู ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ

บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่

จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสใน

การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนด

เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร

สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น  และตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปนเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ

ทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้นการเปดเผยขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลบัวสวางใหประชาชนรับรู

อยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการ

ดําเนินงานของ เทศบาล 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของ เทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการ

เขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจ



๑๒๘ 
 

แลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชน

ใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางานและมคีวามรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - ผูเขารวมอบรม จํานวน ๗๐ คน (เจาหนาที่เทศบาล จํานวน ๒๐ คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน ๕๐ คน) 

 - ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ ๘๐ 

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ ๘๐ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนที่ ๑ สํารวจความตองการอบรม 

 ข้ันตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 

 ข้ันตอนที่ ๓ ดําเนินกิจกรรม 

 ข้ันตอนที่ ๔ วัดผลความรู 

 ข้ันตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562-2565 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมอบรม 



๑๒๙ 
 

 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 - รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูล

ตามภารกิจหลักของ เทศบาลตําบลบัวสวาง ไดงายและสะดวกมากขึ้น 



๑๓๐ 
 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภท

ขึ้นไป 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมขีอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

 - แผนพัฒนาทองถิ่น 

 - งบประมาณรายจายประจําป 

 - แผนการดําเนินงาน 

 - แผนอัตรากําลัง 

 - แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 - ขอมูลรายรับและรายจาย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



๑๓๑ 
 

 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตตําบลสวาง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาล และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ

เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ เทศบาลตําบลบัว
สวาง” 



๑๓๓ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 

ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี ้

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ

เทศบาลตําบลบัวสวางไดงายและสะดวกมากขึ้น 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 ๓.๓ เพ่ือใหมชีองทางในการรับเรื่องรองเรียนทีเ่ขาถึงประชาชนไดงาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

  - บอรดหนาสํานักงาน 

  - บอรดประชาสัมพันธของ เทศบาล  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่ 

  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 

  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

  - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การ

จัดแถลงขาว 



๑๓๔ 
 

  - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 

  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

  - รายการ TV 

  - รายการทาง YouTube ออนไลน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน

การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให

ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สราง

ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง  

 ฉะนั้น  การสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจ

ของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและ

วิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ  ทั้งนี้  เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความ

รวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ เทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภท

ตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ,สื่อวิทย,ุ โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 ๒. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ เทศบาลอยาง

ถูกตองและโปรงใส 

 ๓. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 

 ๔. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 

 ๕. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

 ๖. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคครีะหวาง เทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 



๑๓๖ 
 

 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของ เทศบาลตําบลบัวสวางใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง

กวางขวาง 

 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป  เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 

 ๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 ๔.๓ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 

 ๔.๔ จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล 

 ๔.๕ จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 

 ๔.๖ จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 ๔.๗ จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 

 ๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

 ๔.๙ จัดทําของที่ระลึก 

 ๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 

 ๔.๑๑ ปายประชาสัมพันธ 

 ๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 ๔.๑๓ จัดทํา spot 

 ๔.๑๔ เสียงตามสาย 

 ๔.๑๕ อื่นๆ 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตตําบลสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ ดําเนินการประชุม 

 ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของ เทศบาล 

 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



๑๓๗ 
 

 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ เทศบาล ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี ้

  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของ เทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี

กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัต ิซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลบัวสวางไดดําเนินการจัดโครงการประชุม

ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป  เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลบัวสวาง  รวมถึง

การนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของ เทศบาลตําบลบัวสวางในปถัดไปสํานักปลัด เทศบาล

ตําบลบัวสวางจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมประจําป ขึ้น 

 

๓. วัตถปุระสงค 



๑๓๘ 
 

 ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานทีเ่ปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 ๓.๓ เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสีป่ของเทศบาล 

 ๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 ๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 ๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๓ หมูบาน ในเขตตําบลสวาง  

สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ 

เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 

 ๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 

 ๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 ๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 

 ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 

 ๖.๘ จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๑๓ หมูบาน  ระหวาง

เดือนมีนาคม – มิถุนายน  ของทุกป 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



๑๓๙ 
 

 ใชงบประมาณเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๙. ผูรับผดิชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 

 ๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 ๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสีป่ 

 ๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 ๕. ประชาชนไดเขามามสีวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 ๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข เทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ



๑๔๐ 
 

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ

ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว

สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอนตางๆ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงาน 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที ่

 

๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียทีเ่ก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาทีผู่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 

 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี ้

 ๖.๑ สํานักงาน เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๕๒ ๙๗๓ ๐๑๖  ทางโทรสารหมายเลข ๐๕๒ ๙๗๓ ๐๑๖   

 ๖.๓ ทางเว็บไซต  http://buasawang.go.th/ 



๑๔๑ 
 

 ๖.๔ ทางไปรษณีย  : งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบัวสวาง  สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง  

เลขที่ ๒๒๒  หมู ๕ ตําบลสวาง  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ เทศบาล 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลตําบลบัวสวางเคล่ือนที ่
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและ

ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก 

จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการให

เทศบาลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการ

ดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรแีกประชาชนหรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ให

คิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมหรือทําแผนพัฒนา

ชุมชน 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน ซึ่งอาจเสีย

คาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 

 ๓.๒ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดรีะหวางบุคลากรของ เทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที ่

 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของ เทศบาลตําบลบัวสวาง ออกไปใหบริการแกประชาชน

หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตทั้งหมดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมหรือทําแผนพัฒนาชุมชน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมหรือทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตตําบลสวาง 

โดยแบงเปนแตละหมูบาน 

 



๑๔๓ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีที่จะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 

 ๔. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ (รวมกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนใน

การประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

 ๕. ประสานงานกับทุกสวนงาน 

 ๖. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

 ๗. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 

 ๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมหรือทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือนมีนาคม-

มิถุนายน ของทุกป 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขต ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของ เทศบาลอยางท่ัวถึง 

 ๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่ของ 

เทศบาลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของ เทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตเุดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการดูแลดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุงเนนการ

บริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

 ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุ

เดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงมหีนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบ

และแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที ่

 

๔. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ 

 



๑๔๕ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  

 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 ๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 

 ๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง

การเจาหนาที่ผูเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 ๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ไดแก  ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต ๕) เฟสบุค /ไลน 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมสีวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน

มสีวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ

รองเรียน/รองทุกข 

 ๙.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่ก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 



๑๔๗ 
 

 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัต ิ

 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัตหินาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ การสงเสริมให ประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



๑๔๘ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลบัวสวาง  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ เทศบาล มีองคกร

ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาล

ตําบลบัวสวางข้ึน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ เทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง

ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลและแผนพัฒนาสี่ปตําบลสวางใหสอดคลองกับ

ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาตําบลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส 

และสุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาบางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

๒ ป ตามที่ระเบียบฯ  กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ที่กําหนด 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



๑๔๙ 
 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือเปนองคกรในการยกราง

หรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสี่ปเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาความตองการ

ของประชาคมและชุมชนในเขต ดวยความถูกตองโปรงใส สุจริต และใหความสําคญัในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขาง

ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย

อํานาจและการมสีวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ 

  เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดทําโครงการ เทศบาลสัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคม

ตําบลประจําปเพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการม ี

สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ

เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมสีวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น  และรายงานการดําเนินงานประจําป อีกทางหนึ่งดวย 
 

๔. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย

ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบัวสวาง กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป จํานวนไมนอยกวา ๑๕๐ คน 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ติดตอ ประสานงานกับผูใหญบานหมู ๑-๑๓ 

 ๕.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 

 ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่  

 ๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

๗. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณรวมกันกับการจัดทําเวทีประชาคม หรือจัดทําแผนชุมชน 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



๑๕๑ 
 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมสีวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่น

เปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย

ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทที่วา  “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร

จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกัน  เงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชน

เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง

สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ

ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ

กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

๔. เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลบัวสวาง 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 ๕.๒ ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน 

 ๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 ๕.๔ สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 



๑๕๒ 
 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความ

รวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับ

ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ในดานการจัดซื้อ

จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี

สวนรวมอยางเขมแข็งกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบัวสวาง 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบัวสวาง 

อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบัวสวางไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค

ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธผีานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ

การปองกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๓ หมูบาน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบัวสวาง

อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบัวสวางไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค

ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลบัวสวางในหลายๆ สวน เชน ให

ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุเชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา

เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 ๕.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมคีวามรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู

ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัตไิดอยางถูกตอง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 



๑๕๓ 
 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ ภาคประชาชนมสีวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบัว

สวาง 

 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธ ิหนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดให เทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล

วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ได

จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล

ตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 

ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘  เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลบัวสวาง เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบัวสวางมีการ

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กฎหมายกําหนด 



๑๕๔ 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

เทศบาลและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ เทศบาล 

 ๓.๓ เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานทีเ่ก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 ๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. 

๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 

  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 

  (๒) ผูแทนสมาชิกสภา เทศบาล ๒ คน 

  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

  (๔) ปลัดเทศบาล   เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (๕) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) หัวหนาฝายอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้

  ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

  ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ

ประเมินใหเทศบาลทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือ

ยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล 

  ๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล

สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

  ๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามทีเ่ทศบาลมอบหมาย 

 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน 



๑๕๕ 
 

 ๖.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 ๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ เทศบาล

พรอมตัวชี้วัด 

 ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 

 ๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ

หมวด ๕ และหมวด ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖  

  ๑. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

  ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๑๕๖ 
 

  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบัวสวาง  ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่ง

สอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลบัวสวาง ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 ๒. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลบัวสวาง 

 

๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลบัวสวางตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



๑๕๗ 
 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบัว

สวาง หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลบัวสวางมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได 



๑๕๔ 
 

มิติที ่๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดนิกําหนด 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบลบัวสวาง  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด

และลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการ

ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย

ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบ

ภายในที่ชัดเจน 

 ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลบัวสวางเปนไปอยางถูกตองและเปนไป

ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 

ทีเ่ก่ียวของ 

 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กําหนด 

 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานทุกหนวยงาน และพนักงานครู ของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 



๑๕๕ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ

การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากขึ้น 

 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 ๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลบัวสวาง จึงไดมีการ

จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

กําหนด 

 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



๑๕๗ 
 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดาํเนินการ 

 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให

ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด

หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด



๑๕๙ 
 

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้นและพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม

ภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลข้ึน 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคาโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 ๓.๒ เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่ก่ียวของ 

 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน 

หนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถปุระสงค 

 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรแีละผูบริหารทราบ 

 

๖. สถานที/่ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง  / ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกสวน/กอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 



๑๖๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ประโยชนที่คาดวาจะได รับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดอียางดียิ่ง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูทีเ่ก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ กําหนดใหเทศบาลในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม

ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ

ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู

กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน 



๑๖๑ 
 

การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมี

กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้น และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 ๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 

 ๓.๓ เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล (ระดับองคกร) จัดสง

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

 ๖.๒ หัวหนาสวนราชการของเทศบาลนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไป

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุม

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

 ๖.๓ หัวหนาสวนราชการของ เทศบาลรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาล 
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 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลประชุมพิจารณาและประเมินผล

การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู

กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
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๔.๒ การสนบัสนุนให ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมให ประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่

ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถปุระสงค 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบัวสวางเปนไปอยางโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง  เทศบาลตําบลบัวสวางไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท. จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธทีบ่อรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบัวสวาง 
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 - ในการบรรจแุตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลบัวสวาง  จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่

เทศบาลตําบลบัวสวางรับมต ิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  เทศบาลตําบลบัวสวางไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลบัวสวางจะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันที่เทศบาล รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จังหวัด) 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

เทศบาลตําบลบัวสวางไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
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 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินทีไ่มเปนธรรม 

 - นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานเจาหนาที่  สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 

  ประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 

การโอน ยาย ของเทศบาล และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบาย

ผลท่ีเกิดขึ้นดังกลาวได 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช จายเงินให ประชาชนได รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ

ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี

กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 



๑๖๗ 
 

 ประชาชนในเขตตําบลสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่

แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบัวสวาง ภายในเกาสิบวันนับแต

วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖2 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตําบลบัวสวาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน

รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ

คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี

กระบวนการข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 



๑๖๙ 
 

 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน

ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาล

ตําบลบัวสวาง 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

 

๔. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาล ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนย

ขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

 

๙. ตัวชี้วัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 ประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลทําใหเกิดความ

โปรงใส ในการรับจายเงนิของเทศบาลตําบลบัวสวาง 



๑๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



๑๗๑ 
 

 เทศบาลตําบลบัวสวางเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ

ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ

กําหนดใหมีการกลไกจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยผานชองทางหรือในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลทุกขั้นตอน 

ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการ

บริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนเทศบาลสามารถ

พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ

บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง

ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล 

 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลใหเกิดการพัฒนาไดอยาง

คุมคา 

 

๔. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแกกรรมการตรวจการจาง  คณะกรรมการกําหนดราคากลาง คณะกรรมการ

เปดซองสอบราคา 

 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี

ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 



๑๗๒ 
 

 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่

และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลบัวสวาง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสด ุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ

บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความ

เขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางด ี

เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่

ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้

อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับ

ไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรม

กรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติ

หนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยาง

ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวของ 

๔. เปาหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจาง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 



๑๗๔ 
 

 ๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 

 ๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 

 ๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองชาง เทศบาลตาํบลบัวสวาง 

๑๐. ผลลัพธ 

 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่

เก่ียวของ 

๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให ความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น  ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน

แนวทางการปฏิบัตหินาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการ

ตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง  

 จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความ

เขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ังสมาชิก



๑๗๕ 
 

สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  ดังนั้น เพ่ือให

ผูบริหาร และสมาชิกสภา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม 

สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรู

ความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 

๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจ

แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาทีข่องรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตาม

มาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ 

สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบหรือสงอบรม กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร 

และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

ขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภามคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน

และหนี้สิน 

 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๔ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของ

รัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร จํานวน ๕ คน และสมาชิกสภา จํานวน ๓๔ คน รวม ๓๙ คน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลตําบลบัวสวาง และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 

 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเขารับการอบรม 

 ๖.๓ อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 



๑๗๖ 
 

 ใชจายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

ขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ

หนี้สิน 

 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่อง

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น(สงอบรม) 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับ

ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง

สําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลบัวสวางไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดาน

การปกครองสวนทองถิ่น มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ

การปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 



๑๗๗ 
 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู

งานอยูเสมอเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให

ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบัวสวาง จํานวน ๓๗ คน 

 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลตําบลบัวสวาง และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงานภายนอก 

เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี

 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง

สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน

ที่รับผิดชอบ 

 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลบัวสวาง 

 ๖.๔ งานบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกเทศมนตรตีําบลบัวสวางทราบ 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 



๑๗๘ 
 

 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานเจาหนาที่  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 

๑๑. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบัวสวาง จํานวน ๓๔ ราย ไดรับการฝกอบรมและศกึษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญทีใ่ชสําหรับติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ

เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลมีบรรยากาศการทํางาน

แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

เทศบาลและลดการทุจริต 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดย

ใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 

 

๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบัวสวาง จํานวน ๓๗ คน 

 
๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายทีเ่ก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 ๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางเทศบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 



๑๘๐ 
 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

 
 
 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มี

บทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเทศบาล 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลใน

การบริหารงาน 

 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมสีวนรวมในการ

ทํางาน 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
 

๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบัวสวาง จํานวน ๑๒ คน 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน 

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน 

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก  



๑๘๒ 
 

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๕ ศูนย รวม ๑๐ คน 

 ๖.๒ สมาชิกสภาเทศบาลทีไ่ดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัตหินาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา เพื่อทํา

การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ผลลัพธ 
 การพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน

ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา

มีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา

ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถปุระสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชน เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 



๑๘๔ 
 

 ๔ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ            

การคอรรัปชันได  

 ๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ระดับ เทศบาล 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติเทศบาล กําหนดใหเทศบาลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี ้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  ประกอบกับพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ

การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน

จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบล มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง 

โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน

ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถ่ิน ดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนา

ใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมี

เครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกัน 

การทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวน

รวมในการเปนเครอืขายรวมกับ เทศบาลตําบลบัวสวาง ในการรวมคดิ รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม

รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 เทศบาลตําบลบัวสวาง พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา

มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

 



๑๘๕ 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 

 ๒. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๔. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขต เทศบาลตําบลบัวสวาง 

เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๕. สถานที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลตําบลบัวสวาง 

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 ๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 ๓. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ เทศบาลตําบลบัว

สวาง ในการรวมคิด รวมพิจารณา  รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 ๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวาง เทศบาลตําบลบัวสวางกับบุคคล องคกร สวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีเ่ขารวมเปนเครือขาย 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบัวสวาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



๑๘๖ 
 

 ๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 

 ๒. ทําใหทุกภาคสวนมคีวามรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่ตําบลสวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและม ีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๓. วัตถปุระสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนตําบลสวาง 
 

๕. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลบัวสวาง 
 



๑๘๗ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ  

 ๖.๓ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 ๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5 
 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบัวสวาง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 ๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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